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1 Yleista henkilokohtaisen avun jarjestamisesta tyonantaja-
mallilla

Tama opas on tarkoitettu avustajansa tyonantajina toimiville hyvinvointialueen vammaispalvelujen
asiakkaille. Oppaan tarkoituksena on auttaa tydénantajaa ja tyontekijaa hyvaan tydsuhteeseen ja kes-
kinaiseen yhteistydhon. Opaskirja pitda joltain osin sisallaan tietoja, joiden paivittyminen ajan kulu-
essa on mahdollista. Tallaisia voivat olla esimerkiksi verkko-osoitelinkit, nimetyt palveluntarjoajat,
yhteyshenkil6t tai yhteystiedot.

Vammainen henkild voi tarvittaessa ulkoistaa tydnantajuuden esim. edunvalvojalle tai huoltajalle.
Oikeus paattaa palvelun sisallosta sailyy kuitenkin aina vammaisella henkilolla itsellaan, eli han maa-
raa itse ne asiat, joissa han tarvitsee apua.

Paatoksen henkildkohtaisen avustajan palkan ja muiden lakisdateisten tydnantajamaksujen korvaa-
misesta tekee vammaispalvelujen tyontekija. Hakijan kanssa keskustellaan henkilokohtaisen avun
toteuttamistavasta ennen paatdksen tekoa. Henkilokohtaista apua voi saada 1) paivittaisissa toi-
missa; 2) tydssa tai opiskelussa: tai 3) vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa tai yhteiskun-
nallisessa osallistumisessa.

Lakisdateisten tydnantajamaksujen lisdksi muiden kustannusten kuluja myénnetdan harkinnanva-
raisesti ja niistd on tapauskohtaisesti haettava paatdés vammaispalvelujen edustajalta.

Tyobnantajalla on paljon lakisdateisia velvoitteita, mm. velvollisuus informoida tyéntekijaa hanen oi-
keuksistaan ja velvollisuuksistaan. Tydnantajan oikeuksia on mm. tydnjohto-oikeus. Tydnantajan
kannattaa tutustua lainsaadantoon ainakin seuraavilta osin:

Tyosopimuslaki | 55/2001 | Lainsdadanto | Finlex

Tyontekijan elakelaki | 395/2006 | Lainsaadanto | Finlex

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki | 459/2015 | Lainsaadanto | Finlex
Vuosilomalaki | 162/2005 | Lainsaadanto | Finlex

Tyoaikalaki | 872/2019 | Lainsdadanto | Finlex

Tyoturvallisuuslaki | 738/2002 | Lainsaadanto | Finlex

Tyoterveyshuoltolaki | 1383/2001 | Lainsdadanto | Finlex

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta | 44/2006 |
Lainsdadanto | Finlex

Lisaksi kannattaa tutustua lainsdadantdon ja direktiiveihin myds seuraavilta osin:

e ennakkoperintalaki
¢ laki nuorista tydntekijdista
o tydkoneturvallisuudesta

1.1 Oppaassa kdytettdvdt termit

Tassa oppaassa kaytetaan seuraavia termeja ja lyhenteita:
e Tybnantaja tarkoittaa vammaista ihmista tai hanen laillista edustajaansa, joka toimii henki-

I6kohtaisen avustajan tydnantajana. Yleensa tydnantaja on vammainen henkild itse.
o Tyéntekija tarkoittaa henkiloa, joka tyoskentelee henkilokohtaisena avustajana.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/55
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/395
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/459
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2005/162
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2002/738
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/1383
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2006/44

¢ [t&-Uudenmaan hyvinvointialueen vammaispalvelun sosiaalitydntekijé/-ohjaaja paattaa hen-
kilokohtaisen avun laajuudesta, mydnnetyista tunneista ja mahdollisista muista hyvinvointi-
alueen korvattavaksi tulevista tydnantajamaksuista.

1.2 Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Kun vammaispalvelujen sosiaalityontekija tekee paatoksen henkilokohtaisen avustajan palkkakus-
tannusten korvaamisesta/tunneista, lahetetdan paatos tiedoksi myos hyvinvointialueen palkanlaski-
jalle. Ty6nantajan on kuitenkin itse annettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle valtakirja, jotta
kaikki tyonantajavelvoitteisiin liittyvat asiat voidaan jarjestaa.

Tyo6nantajalla on oikeus saada Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelta tukea, apua ja neuvoa tyénanta-
juuteen. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue neuvoo tyénantajaa ja tyontekijad muun muassa seuraa-
vissa asioissa:

tydsuhde

tyontekijan palkkaaminen

tydsopimuksen laatiminen

lomautusasiat

tyéterveyshuollon jarjestdmista koskeva sopimus
tydsuhteen paattyminen

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa henkildkohtaista apua koskevan paatoksen ja tydnantajan toi-
mittaman tuntilistan perusteella mm. palkanmaksun ja lakisaateiset ilmoitukset verottajalle, vakuu-
tusyhtiodille ja tyoterveyshuollolle. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelut ovat maksuttomia
tyonantajana toimivalle vammaiselle.

Yhteystiedot

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue/ palkanlaskija Veronica Koistinen
Lukkarinmaentie 2

04130 Sipoo

puh. +358 504494791

s-posti: avustaja@itauusimaa.fi

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue /palkanlaskija Mikaela Jaaskelainen
puh. +358 505624457
s-posti: avustaja@itauusimaa.fi

It&-Uudenmaan hyvinvointialue kayttda tydnantajien tydntekijdiden palvelusuhteiden hallintaan
oima.fi-palvelua, lue lisda oima.fi
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1.3 Henkilotietojen kasittely

Ty6nantajana toimivan vammaisen henkilétunnuksen luovuttaminen on valttdmatonta tydnantajan
yksil6imiseksi ja viranomaisvelvoitteiden hoitamiseksi (esim. veroviranomaiselle, vakuutusyhtiélle ja
muille vastaaville tahoille tehtavat ilmoitukset seka tyoterveyshuollon jarjestamiseksi).

[ta&-Uudenmaan hyvinvointialue voi tallentaa tietoja kayttamaansa asiakas- ja/tai palkanmaksuhallin-
tajarjestelmaan.

1.4 Henkilokohtaisten avustajien tyonantajien liitto ry (Heta-
liitto)

Tydnantajamallissa henkildokohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatetaan yleista tyolainsaadan-
t6a. Henkildkohtaisen avustajan tydnantaja voi liittyd Henkilékohtaisten avustajien tydnantajien liitto
ry:n (jaliempana Heta-liitto) HetaTES-2025-2028 josta saa apua, ohjausta ja neuvontaa tydsuhtee-
seen liittyvissa asioissa ja mahdollisissa ongelmatilanteissa. Lisatietoja saa mm. liiton kotisivuilta
Heta-liitto - Heta-liitto ry.

Heta-liittoon liittyneen tydonantajan tulee toimittaa ilmoitus jasenyydestaan ja vuosittain kuitti jasen-
maksusta Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle, koska tyontekijan palkka ja muut tydehdot noudattavat
silloin ty6ehtosopimusta.

Tyoehtosopimus (TES) on eri tydnantaja- ja tyontekijapuolen ammattijarjestdjen keskinainen sopi-
mus, jolla maaritellddn kyseisen ammattialan tydehdot. Heta-liiton ja Julkisten ja hyvinvointialojen
liton (JHL) solmimaa valtakunnallista henkilokohtaisia avustajia koskeva tydehtosopimusta nouda-
tetaan Heta-liiton jasenena olevien vammaisten henkildiden henkildkohtaisiin avustaijiin, joiden palk-
kaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkild saa vammaispalvelulain perusteella kor-
vausta ja joiden tydsopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkilon tai tdman edustajan valilla.

Hetan tybehtosopimuksessa saadetaan tydsuhteissa noudatettavista vahimmaisehdoista, muun
muassa tyfajasta, tydajan pituudesta ja viikoittaisesta sdanndllisesta tydajasta.

Henkilokohtaisia avustajia koskeva ty6ehtosopimus ei ole yleissitova, minka vuoksi sita sovelletaan
vain niihin tydsuhteisiin, joissa tydnantaja on Heta-Liiton jasen.

Tyontekijan omalla jarjestaytymisella ei ole merkitysta siihen, sovelletaanko tydosuhteeseen tydehto-
sopimusta vai ei.

Mikali tydnantaja ei ole liittynyt Heta-liittoon, sovelletaan tydsuhteessa ainoastaan voimassa olevaa
pakottavaa tyolainsdadantdéa minimisdannostona. Tyontekijalla ei talloin ole lakisdateista oikeutta
esimerkiksi ilta-, yotyé- lauantai- ja aattolisiin, kokemuslisiin eikd lomarahaan. (Tydaikalaki
5.7.2019/872 5 luku 20 §).

Tyo6nantajan on syyta kiinnittaa erityistd huomiota tydsopimukseen ja sen ehtoihin, ellei han ole Heta-
liiton jasen.
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https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/HetaTES-2025-2028-1.pdf
https://heta-liitto.fi/heta/

Hyvinvointialue ei korvaa tyénantajan Heta-liiton jdsenmaksua.

Heta-Liitto yllapitaa HetaHelp-palvelua, joka on kaikille avoin ja maksuton neuvontapuhelin henkil6-
kohtaisen avustajan tydnantajuuteen liittyvissa oikeudellisissa kysymyksissa.

HetaHelp puhelin 02 4809 2401. https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/

2 Tyosuhteen kulku

[ Tyonantaja rekrytoi tyontekijan. ]
, J
Tyontekija ja tydnantaja solmivat tydsopimuksen. ]
(&
( - )
Tyonantaja laatii tyovuorolistan tyontekijalle.

(. = /
, L \
Tyonantaja perehdyttaa tyontekijan tehtaviin.

(. = 4
s iJ' N

Tyonantaja huolehtii mm.
tydterveyshuollosta ja tydsuojelusta.

Tyontekija aloittaa tyon koeajalla.

(. g /
e ™
Tyontekija tekee tyot
tydnantajan ohjeiden mukaisesti.

N ﬂ' Y,
e B\

Tydntekija ja tydnantaja laativat ja allekirjoittavat tuntilistan
toteutuneista tyévuoroista.

J

Tuntilista toimitetaan palkanmaksua varten Ita-Uuden-
maan hva:n toimistosihteerille.

Hv
[ Tvosuhde paattyy. J
[ Tydnantaja antaa tyontekijalle tydtodistuksen. ]
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https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/

3 Tyosuhde ja tyosopimus

Tybnantajan kannattaa olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueeseen jo varhaisessa vai-
heessa, koska neuvoja ja apua voi saada jo tyontekijan etsimisessa.

Palkkaukseen ja tydsopimuksen solmimisvaiheeseen kuuluu muun muassa:

o tyOntekijan hakeminen

e valintaprosessi

o haastattelut

o ammattitaidon ja sopivuuden toteaminen (kokemus, ty6étodistukset)

¢ henkilétietojen kerdaminen ja varmistamisessa tulee ottaa huomioon nykyiset tietosuoja-
maaraykset (esim. kyselyt edelliselta tydnantajalta)

e tydsuhteen ehdoista sopiminen

e Kkirjallisen tydsopimuksen laatiminen

o koeaika

e |omautukset

3.1 Tyosuhteen solmiminen

Tydnantaja palkkaa itse tyontekijansa. Tyopaikkailmoituksen voi julkaista Tyomarkkinatorilla joka on
tyd- ja elinkeinopalveluiden yllapitdma sivusto Tybdnantajat ja yrittdjat - Tydmarkkinatori lImoita avoin
tydpaikka. limoituksen voi julkaista omalla kustannuksella myds esim. sanomalehdissa.

limoituksen laatimisessa kannattaa olla tarkka. Siina voi ilmoittaa esim. ty6ajan, tyétehtavat paapiir-
teittain, tyon aloitusajankohdan ja koeajan seka mahdollisesti vaadittavan todistuksen terveydenti-
lasta tai rikostaustaotteen.

Tyontekija kannattaa kutsua haastatteluun, jolloin tydnantaja kertoo tarkemmin tulevasta tydsta ja
tydntekija itsestdan. Haastattelun tarkoituksena on, ettad tydénantajalle muodostuu kasitys siita, so-
veltuuko tydnhakija tyontekijaksi. Tyontekija voi myos harkita vastaako tydpaikka hanen odotuksi-
aan.

Tyontekijan valinnassa kannattaa olla tarkka ja pohtia vaikuttaako hakija ominaisuuksiltaan tyohon
sopivalta. Ty6 on luonteelta usein hyvin laheinen, joten on tarkea3, etta tehtadvaan on valittu sopiva
henkild. Sopivuuden arviointiin liittyen kannattaa tydntekijalta pyytda suosituksia aiemmilta tyénan-
tajilta. Tyontekijan luvalla tydnantaja voi olla yhteydessa aikaisempaan tyonantajaan, somea tai
googlea ei saa tutkia, ellei hakija nimenomaisesti anna siihen lupaa esim. laittamalla LinkedIn-linkin
hakemukseensa.

Kun tyonantaja on tehnyt valinnan tyontekijasta, valinta ilmoitetaan tulevalle tyontekijalle. Muille

mahdollisille hakijoille ilmoitetaan, ettd he eivat tulleet valituksi. Taman jalkeen tydnantaja ja tydnte-
kija solmivat tydsopimuksen (katso kohta "Tydsopimus”).
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https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat

3.1.1 Rikostaustaote

Alaikaisten lasten, idkkaiden ja vammaisten henkildiden parissa tydskentelevaltd tyontekijalta vaa-
ditaan rikostaustaote tyOsuhteessa, yli kolme kuukautta kestavissa sijaisuuksissa ja tyoharjoitte-
luissa. Henkilokohtaisen avun tyénantajamallin mukaan toimivalla henkil6lla on oikeus pyytaa ote
nahtavaksi, mutta hanella ei ole velvollisuutta tdhan. Henkilékohtaisen avun tyénantajamallin mu-
kaan toimivalla henkildlla on oikeus pyytaa ote nahtavaksi myos silloin, kun tyét kestavat alle 3 kuu-
kautta. (Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta Laki lasten kanssa tyosken-
televien rikostaustan selvittdmisesta | 504/2002 | Lainsaadanté | Finlex §3). Rikostaustan selvitta-
miseksi tdman lain nojalla esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi.

Rikostaustaotteesta ei saa ottaa jaljennosta, mutta otteen esittamispaivamaaran ja sen tunnistetie-
dot voi kirjata tyontekijan tietoihin.

Tyontekija voi tilata rikostaustaotteen osoitteesta Rikosrekisteriote idkkaiden ja vammaisten kanssa
toimimiseen - Oikeusrekisterikeskus

3.1.2 Voiko omainen toimia avustajana

Henkilékohtainen avustaja tulee paasaantodisesti palkata perheen ulkopuolelta. Avustajana ei voi toi-
mia vaikeavammaisen henkilén puoliso, lapsi, vanhempi tai isovanhempi, ellei sita erityisesta syysta
ole pidettava vaikeavammaisen henkilon edun mukaisena (esimerkiksi akillinen avuntarve tai vam-
maan tai pitkdaikaissairauteen liittyvat erityiset syyt). Muu omainen tai Iaheinen voidaan harkitusti
palkata tydsuhteeseen, mikali han ei asu samassa taloudessa apua tarvitsevan henkildn kanssa.
Omaisen toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatdksessa.

Henkilékohtainen apu on tarkoitettu mahdollistamaan vaikeavammaisen henkilon itsenaista elamaa
seka kotona etta kodin ulkopuolella. Tama tavoite ei taysin toteudu, jos [ahiomainen toimii henkilo-
kohtaisena avustajana. Lisaksi avustajan tydnantajana toiminen aiheuttaa helposti jaaviys- ja ristirii-
tatilanteita, jos kysymyksessa on perheen sisainen tyosuhde.

Vuoden 2009 lainsaadantouudistuksen jalkeen vaikeavammaisen henkilon omainen tai laheinen,
joka toimii palkattuna henkildkohtaisena avustajana, ei voi toimia samanaikaisesti omaishoitajana
samalle henkildlle.

Omainen voi poikkeuksellisesti toimia vakituisen avustajan sijaisena. Talldin vaaditaan kuitenkin
vammaispalvelujen erillinen paatos.

3.2 Tyosopimus

Tybsopimus perustuu tydsopimuslakiin (2001/55). Sen mukaan tydsopimus on sopimus, jonka alle-
kirjoittamalla tyontekija sitoutuu henkilokohtaisesti tekemaan sita tyota, mistd sopimuksessa on
sovittu, tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tyonantaja
puolestaan sitoutuu maksamaan palkkaa tydsta.

Hyvinvointialue korvaa enintaan viranhaltijapaatoksen mukaiset lakisaateiset tyonantajamaksut
enintdan myodnnetyn tuntimaaran mukaisesti.

TyOsuhteen aikana tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet ovat puolin ja toisin voimassa.
Henkildkohtainen avustaja -jarjestelmassa naita oikeuksia ja velvoitteita maarittavat:
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e pakottava lainsaadanto (tydsopimuslaki 2001/55, tyontekijan elakelaki (TyEL) 2005/395,
tyétapaturma- ja ammattitautilaki 2015/459, vuosilomalaki 2005/162, ty6aikalaki 2019/872,
tyoterveyshuoltolaki 2001/1383, tyoturvallisuuslaki 2002/738, laki tydsuojelunvalvonnasta ja
tydsuojelun yhteistoiminnasta 2006/44)

o tybGsopimus
tydehtosopimus, jos tydnantaja on Heta-liiton jasen

Yksilolliseen tydsopimukseen panostaminen on tarkeaa, koska eri tavoin vammaisten henkildiden
avuntarpeet ja niiden maara saattavat vaihdella eri elamantilanteissa hyvinkin paljon. Nain ollen
myds henkilokohtaisen avustajan tyonkuva ja tehtavat vaihtelevat kunkin tydnantajan tarpeiden mu-
kaan.

3.3 Tyosopimuksen muoto

Tybnantaja ja tydntekija laativat kirjallisen tyosopimuksen, jotta sopimuksen tulkinnasta johtuvia
erimielisyyksia voidaan ehkaista. Tyosopimus laaditaan kahtena saman sisaltdisena kappaleena,
jotka tyonantaja ja tyontekija allekirjoittavat: yksi tyontekijalle, yksi tydnantajalle. lta-Uudenmaan hy-
vinvointialueelle toimitetaan palkanmaksua varten kopio tydsopimuksesta.

Tydnantajan olisi suositeltava laatia tyontekijalle kirjallinen selvitys, joka sisaltaa kaikki tydsopimuk-
sessa mainittavat asiat.

Tydntekijan on noudatettava vaitiolovelvollisuutta kaikissa tyonantajaa ja hanen perhettaan kos-
kevissa asioissa. TyOnantajalla on vastaava vaitiolovelvollisuus tyontekijan henkilokohtaisista asi-
oista.

3.4 Tyosopimuksen kesto

Henkilokohtaisen avustajan tyosopimus tehdaan paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevaksi.
Tybnantajan yksilOllisista syista johtuen vammaispalvelujen antama paatos voi kuitenkin olla maa-
raaikainen.

Maaraaikaisen tydosopimuksen tekemiseen on oltava perusteltu syy, joista 10ytyy esimerkinomainen
luettelo tydsopimuslain perusteluissa:

tydn luonne (esim. kausiluontoinen tyo)

sijaisuus (aitiysloma-, sairausloma-, vuosiloma- tai opiskelusijaisuus jne.)
muu edellisiin rinnastettava syy (harkittava tapauskohtaisesti) tai

muu toimintaan tai tydhon liittyva perusteltu syy

Henkilokohtaisen avustajan tydsuhteen maaraaikaisuuden syy on perusteltu, kun avun tarpeen tie-
detdan loppuvan maaraajan paattyessa. Mikali maaraaikaista tydsopimusta jatketaan uudella maa-
raaikaisella tydsopimuksella, on myos jatkamiselle oltava pateva syy. Sellainen voi olla esim. vaki-
tuisen avustajan vanhempainvapaan jatkaminen hoitovapaalla, hoitovapaan jatkaminen tai sairaslo-
man jatkuminen. Jos maaraaikaisia tyosopimuksia solmitaan ilman patevaa syyta toistuvasti perak-
kain, pidetdan tydsopimusta toistaiseksi voimassa olevana.

10 (43)



Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus ei edellytd perusteltua syyta. Tyésopimuk-
sessa pitda mainita, ettd maaraaikaisuus johtuu tyontekijan aloitteesta. Tyontekijalla ei tallin ole
oikeutta toistaiseksi jatkuvaan tydsuhteeseen, vaikka han myéhemmin haluaisi sitd. Ty6nantaja voi
niin halutessaan suostua sopimuksen muuttamiseen toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos ty6nantaja sallii tydntekijan jatkaa ty6ta yhdenkin paivan maaraaikaisen sopimuskauden paatyt-
tya, tulkitaan sopimuksen muuttuneen toistaiseksi voimassa olevaksi (Tyosopimuslaki 6 luku 5 §).

Maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydnantajan on tarjottava tydntekijalle tydta koko tydsopimuksen
voimassaoloajan. Tyontekijaa voidaan lomauttaa tai irtisanoa, tydantajan paatoksella tai hanen aloit-
teesta tehtavalla sopimuksella. Maaraaikainen tydsopimus voidaan paattaa ennenaikaisesti lahinna
vain purkamalla, mihin vaaditaan vastaavat perusteet kuin toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuk-
sen purkamiseen.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy normaalisti siihen, ettd jompikumpi sopimuspuoli irti-
sanoo tydsopimuksen ja irtisanomisaika kuluu tdman jalkeen loppuun.

3.4.1 Koeaika

Hyvinvointialue edellyttaa, etta kaikissa uusissa henkilokohtaisten avustajien tyosuhteissa
kaytetaan koeaikaa ja ettd koeaika kirjataan tyosopimukseen.

Koeajasta on mahdollista sopia seka toistaiseksi voimassa olevissa ettd maaraaikaisissa tydsopi-
muksissa. Tyonantajan kannalta koeajan tarkoituksena on antaa aikaa harkita, vastaavatko tyonte-
kijan tyotaidot, henkildkohtaiset ominaisuudet ja yleinen soveltuvuus kyseisen tydtehtavan vaatimuk-
sia.

Koeaika on enintaan kuusi (6) kuukautta tydsuhteen alusta. Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika
saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydsta, tydnanta-
jalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin si-
saltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentami-
sesta ennen koeajan paattymista.

Tybsopimus voidaan koeaikana molemmin puolin purkaa paattymaan heti ilman irtisanomisaikaa.
Purkamisperusteeksi riittaa pelkastaan se, etta tydsuhteessa sovelletaan koeaikaa. Purkaminen ei
kuitenkaan saa tapahtua koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla, joita ovat esimer-
kiksi avustajan raskaus, perusteettomat vaitteet tydn tekemisen puutteista tai aiheettomat epailyt
avustajan terveydentilasta.

3.5 Tyosopimuksen sisdlto

Tyosopimuksesta on kaytava ilmi ainakin seuraavat asiat:
e tyOnantajan ja tyontekijan kotipaikka
e tyosuhteen alkamisajankohta
e maaraaikaisen tydsopimuksen osalta sen kestoaika ja maaraaikaisuuden peruste
e Kkoeaika ja sen pituus
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o tydn tekopaikka (jota ei kannata maaritella liian tiukasti tai yksityiskohtaisesti, koska tyon
suorittaminen saattaa vaatia likkumista kotipaikkakunnalla ja sen ulkopuolella)
e paaasialliset tydtehtavat

o Tyotehtavat kannattaa maaritella suhteellisen valjasti tulkintaongelmien valtta-
miseksi. Erikseen mainittujen tyétehtavien jatkeeksi voi esim. lisata "sekd muut
tydnantajan osoittamat tehtavat”. Tyonantajalla on talldin oikeus teettaa erilaisia tyo-
tehtavia tarpeensa mukaan ilman, etta voitaisiin vaittaa teetetyn tydsopimukseen
sisaltymattomia tehtavia. Huomioitava on kuitenkin, etta tyétehtavien tulee olla hen-
kilokohtaiseen apuun liittyvia tehtavia ja tukea palvelun tarkoitusta.

e palkka tai muu vastike

o Jos tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, minimipalkan maarittda voimassa oleva tydehto-
sopimus. Jos tydnantaja ei kuulu Heta-liittoon noudattaa palkkaus ty6lainsaadantéa
ja hyvinvointialueen vallitsevaa korvauskaytant6a avustajille maksettavasta pal-
kasta.

o Jos tydnantaja haluaa maksaa avustajalleen suurempaa palkkaa kuin hyvinvointi-
alue korvaa, han maksaa itse hyvinvointialueen korvauksen ja suuremman makse-
tun palkan erotusten kustannukset. Tydnantajana hanen tulee huolehtia velvoitteis-
taan; ennakonpidatys palkasta, sairausvakuutusmaksusta ja ilmoituksesta tulorekis-
teriin.

o Hyvinvointialue korvaa paasaantdisesti vain palkan ja lakisaateiset tydonantajakus-
tannukset. Muissa kustannuksissa tydnantajan on oltava etukateen yhteydessa so-
siaalityontekijaan tai sosiaaliohjaajaan.

o palkanmaksukausi voi olla kerran (1) tai kaksi (2) kertaa kuukaudessa
o Maksupaivat ovat kuukauden 15. ja viimeinen pankkipaiva.
e saanndllinen tydaika
o Paivittaiset ja viikoittaiset tydajan ja lepotaukojen alkamiset ja paattymiset.
e vuosiloman maaraytyminen
o irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste
o Tyo6sopimuksessa voidaan sopia tydsopimuslaissa maariteltyja aikoja lyhemmasta
tai pidemmasta irtisanomisajasta, kuitenkin korkeintaan kuusi (6) kuukautta. Ellei
irtisanomisajasta sovita toisin, noudatetaan tydsopimuslain irtisanomisaikoja.
o Tyonantajan irtisanomisaikaa ei voida sopia lyhemmaksi kuin tyontekijan irtisano-
misaika.
tydsuhteessa mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus (koskee vain HETA-liiton jasenia)
e suostumus sunnuntai- ja lisatyon tekemisesta niissa tapauksissa, joissa tydnantaja tarvit-
see apua myds viikonloppuisin.
o vaitiolovelvollisuus. Tydnantajan tyontekijalta edellyttdama vaitiolovelvollisuus tydnantajaa ja
hanen perhettdan koskevissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen jalkeen kirjataan tydsopi-
mukseen.

Mikali tydnantaja osallistuu saannodllisesti esimerkiksi laitoskuntoutukseen, tulee hénen kertoa tasta
tydntekijalle tydsopimusta solmittaessa. Katso kohta "Lomauttaminen”.

Tybsopimuksen osapuolet ovat sidottuja tekemaansa tydsopimukseen. Kumpikaan osapuoli ei voi
muuttaa tydsopimusta yksipuolisesti. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla
tai tydsopimuksen irtisanomisjarjestyksessa, mika edellyttaa irtisanomisperustetta. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus yksipuolisesti maarata tyonantajan tyonjohto-oikeuden piiriin kuuluvista asioista,
joita ovat esim. tyotehtavat ja tyoajan kaytto, edellyttaen etta tehtavat liittyvat henkilokohtaiseen
apuun.
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3.6 Tyosuhteen perus- ja erityisasiat

Tyo6nantajan tulee huolehtia siitd, etta tydsuhteeseen liittyvat perus- ja erityisasiat ovat tyéntekijan
tiedossa. Tydnantajan tulee huolehtia, etta tydntekija on voinut perehtya ja tietda muun muassa seu-
raavat asiat:

mahdolliset tydntekoon ja tydsuhteeseen liittyvat taustatiedot on kerrottu etukateen ja ne
ovat tyontekijan saatavilla

tydajat ja niiden noudattaminen

tyoterveyshuolto

poissaoloilmoituksiin liittyvat kaytannot

vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus

tyéntekijan omien yhteydenpitovalineiden mahdollinen kaytté tydpaivan aikana (kannykka,
tietokone)

3.7 Tyonantajan ja tyontekijan velvollisuudet

Tybsopimus on molemminpuolisesti velvoittava sopimus, josta seuraa oikeuksia ja velvollisuuksia
seka tydnantajalle etta tyontekijalle.

Jos tydntekija tai tydbnantaja tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 tydsopimuksesta johtuvien
velvollisuuksien tayttamisen, tulee rikkoneen osapuolen korvata toiselle sopijapuolelle siten aiheut-
tamansa vahinko. Vastuu on tyonantajan ja tyontekijan valinen. Hyvinvointialue ei osallistu rahal-
lisiin tai muihin siihen verrattaviin korvauksiin.

Seka tyonantajan etta tyontekijan vastuulla on huolehtia tydhyvinvoinnista ja tydpaikan ilmapiirista.

3.7.1 Tyonantajan velvollisuudet

Tyo6nantajan velvollisuuksiin kuuluu:

maksaa tyosta sopimuksen mukaista palkkaa (palkanmaksun hoitaa Ita-Uudenmaan hyvin-
vointialue)
noudattaa velvoittavaa tyOlainsdadantéa (esim. vuosiloma, tyéterveyshuolto, tybaika, tyéso-
pimus, vakuutukset ja tydsuojelu)
laatii tydsuojelun toimintaohjelman
edistaa toiminnallaan suhteitaan tydntekijdihin seka tydntekijdiden keskinaisia suhteita
edistaa tyodntekijdiden tydolosuhteita mm. hyvaa tydilmapiiria
huolehtia, etta tyontekija voi suoriutua tyostaan myos tydpaikan olosuhteiden muuttuessa
(esim. perehdytys)
kohdella tyontekijoita tasapuolisesti niin, ettei ketdan aseteta perusteettomasti eri asemaan
esimerkiksi syntyperan tai sukupuolen vuoksi
o Huom! Tasa-arvolaki ei kuitenkaan rajaa henkilokohtaisen avustajan tyohonottoa.
Tyo6nantaja voi siis vapaasti valita niin miehen kuin naisen avustajakseen.
huolehtia ty6turvallisuudesta ty6turvallisuuslain edellyttamalla tavalla
o Esim. tartuntatautia sairastavan henkilon on huolehdittava turvallisuudesta kerto-
malla tilanteesta ja sen vaatimista suojelutoimenpiteista kuten suojainten kaytosta.
o Apuvélineiden, esim. nostolaitteiden kayttdmisen on varmistettava olevan turvallista.
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Tyonantaja ei saa kohdella tyontekijaa epaasiallisesti. Tyontekijaa ei saa syrjia tai hairitd. Epa-
asialliseksi katsotaan myds toiminta, jossa tydntekijalla teetetdan tehtavia, jotka eivat selvasti kuulu
henkilbkohtaisen avun piiriin.

Tyonantaja ei saa alkoholia tai muita paihteita kayttamalla vaarantaa tyontekijan asemaa,
tyoolosuhteita tai tyotehtavista suoriutumisen mahdollisuuksia.

3.7.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu:
o suorittaa ty® huolellisesti ja tavanomaisella ahkeruudella
e suorittaa annettu tyd siten kuin tydnantaja toimivaltansa mukaisesti maaraa
o valttada kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa
e noudattaa tyéturvallisuuden edellyttdmaa huolellisuutta ja varovaisuutta
e noudattaa liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskieltoa eli vaitiolovelvollisuutta

Naiden velvollisuuksien laiminlyonti tai rikkominen voi muodostaa tydsuhteen irtisanomis- tai pur-
kautumisperusteen.

Tyontekija ei saa olla alkoholin tai muiden paihteiden vaikutuksen alaisena ty6aikana.

3.8 Tyosuhteen pddttyminen

Ty6suhteen paattaa:
e yhteinen sopimus
maaraaikaisen tydosopimuksen paattyminen
elakkeelle siirtyminen (vanhuus-, tyokyvyttémyys-, tyéttémyys- tai varhaiselake)
irtisanominen tai irtisanoutuminen
purkaminen tai purkautuminen
tyontekijan kuolema

Tarkempia tietoja varten, katso luku 14 Tydsuhteen paéttyminen.

3.9 Yhteisesti sovittavat asiat

Tyo6nantajan ja tydntekijan on suositeltavaa sopia pelisdanndista, esimerkiksi tydpaikalla (usein vai-
keavammaisen henkildén koti) tapahtuvasta ruokailusta, kahvitauoista, kodinkoneiden kaytosta ja/tai
vammaisen henkildn tietokoneen kaytosta tyontekijan yksityiskayttéon.

Lisaksi on myds hyva sopia, liittyykd tydntekijan tehtaviin tydnantajan kuljettamista tyénantajan au-
tolla. Vastuukysymysten vuoksi asiaan on syyta kKiinnittaa erityistd huomiota ja varmistaa, etta
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molemmat osapuolet ovat yhteisymmarryksessa asiaan liittyvista seikoista. Auton omistaja / rekiste-
roity haltija on vastuussa siitd, ettd auto on vakuutettu liikennelainsdadannon edellyttdmalla tavalla.
Tyontekija ei ole velvollinen kayttdmaan omaa autoaan tydtehtavissa, eikd hyvinvointialue korvaa
tydntekijan auton kaytdén kustannuksia. Hyvinvointialue ei mydskaan korvaa tydnantajan auton kay-
ton kustannuksia tai mahdollisia vakuutusedun menettdmisen tai muita vastaavia kustannuksia.

Liikkumiseen yhdessa avustajan kanssa on suositeltavaa kayttaa julkisia liikennevalineita tai kulje-
tuspalvelua, jos se on mydnnetty vammaiselle henkildlle.

4 Perehdytys

Tyoturvallisuuslaissa (2002/738) on saadetty velvollisuus huolehtia siitd, etta tydntekija perehdyte-
taan tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, tydbmenetelmiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tydterveyshuol-
toa koskeviin jarjestelyihin. Perehdytys on uudelle tydntekijalle olennainen keino tutustua tydhon,
tydpaikkaan ja sen pelisaantdihin.

Uusi avustaja tarvitsee opastusta ja neuvoja tyonsa oppimiseksi. Tydnantaja on vastuussa riittavasta
perehdyttamisesta. Hyvin suunniteltu ja toteutettu perehdytys auttaa uutta tyontekijaa kokemaan it-
sensa tervetulleeksi, mika tukee hanen motivoitumistaan ja sitoutumistaan uuteen tyohon ja tyopaik-
kaan. TyoOpaikkahaastattelun keskustelut tyon sisdlldsta ja toimintatavoista eivat riitd perehdy-
tykseksi.

Kun tyontekija aloittaa uudessa tydpaikassa, tilanteen olisi hyva olla mahdollisimman rauhallinen.
Joskus sijainen tulee tilanteeseen, jossa hanen on heti kaytava tyéhon kiinni. Silloinkin tilanne on
rauhoitettava niin pian kuin mahdollista.

kun tydntekija on toivotettu tervetulleeksi, hanen kanssaan kaydaan tydpaikka lapi
tydymparistdn muutoksista kerrotaan hyvissa ajoin, jos ne ovat ennakolta tiedossa
tyotehtavat esitellaan yksi kerrallaan ja kerrotaan, miten ne on tarkoitus toteuttaa
tyotilanteet havainnollistetaan mahdollisimman tarkasti

kaikki apuvalineet esitelldan ja kerrotaan, miten niitd kaytetdan (kayttdohjeet on annettava
ja pidettava tyontekijan nahtavilla)

kerrotaan mahdollisista erityistilanteista, miten niihin on varauduttava ja miten hoidettava
asioita kaydaan Iapi niin monta kertaa, etta ne ovat selvilla

tydnantajan pitaa varmistaa, etta asiat ovat tulleet ymmarretyiksi

asiat selkiintyvat ja tydhon valmistautuminen sujuu parhaiten keskustelemalla

Tybnantajan kannattaa koota avukseen perehdytyskansio. Kun kansio on kerran tehty, on sita
helppo pitda ajan tasalla ja tdydentaa aina tilanteen muuttuessa.

Perehdytyskansiossa voi olla:

tydsuojelun toimintaohjelma

ajantasainen sisaltdé myods olosuhteiden ja lakien tai velvollisuuksien muuttuessa
tydomenetelmia ja tyokaytantdja koskevat asiat

pelastautumisohjeet

tyontekijan nahtavilla pidettavat saaddkset ja dokumentit (paasy niihin internetin kautta tyo-
paikalla on riittavaa)

Tyontekija voi tutustua kansion sisaltdéon itsenaisesti mydhemmin. Hanelld on aina mahdollisuus
tarkistaa asiat kansiosta.
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4.1 Tyonantajan velvollisuudet perehdyttamisessda

Tyo6nantajan tulee huolehtia tyéntekijan perehdyttamisesta siten, etta:

o tyOhon opastetaan asia ja menetelma kerrallaan, niin monta kertaa kuin se on tarpeen
opastus ja tyétehtaviin perehdytys tapahtuu kerta kerralta perusteellisemmin
perehtyminen on ammattitaidon oppimista
perehtyminen jatkuu vahintddn muutamia viikkoja tydsuhteen alusta
tydnantajan oman turvallisuuden takia on syyta olla varma tydntekijan osaamisesta

Tyo6nantajan vastuulla on:
o maaritella tyontekijan tyétehtavat ja niihin annettavat toimintaohjeet
e opastaa tyontekijaa hanen ammattitaitonsa kehittymiseksi
e varmistaa, etta tyotehtavat eivat loukkaa tyontekijan perusoikeuksia
o ettd, tybohjeet eivat ole laittomia tai vaaraa aiheuttavia

4.2 Tyontekijan vastuut

Tyontekijan vastuulla on:
o selvittda tydn tekemiseen vaikuttavat asiat, jos ne ovat jdaneet kertomatta hanelle eika
niista ei ole mainittu perehdytyskansiossa
e tehda tyo ohjeiden mukaisesti
noudattaa vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta
¢ olla oma-aloitteinen seka oppimishaluinen

5 Tyoaika

Tybantaja voi olla yhteydessa I1td-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tyéaikaan liittyvissa asi-
oissa.

Tyonantajan on varmistettava, etta tyoaika ei ylitd henkilokohtaista apua koskevan paatoksen
tuntimaaraa.

Hyvinvointialue ei korvaa teetetysta ylityosta aiheutuvia kustannuksia, joten tydnantaja voi itse
joutua korvaamaan tyontekijan palkan ja muut lakisdateiset tyOnantajakustannukset kyseiselta
ajalta.

Mikali henkildkohtaisen apuun mydnnetty tuntimaara on riittdmaton, tulee vammaisen henkilon ottaa
yhteyttd vammaispalvelujen sosiaalityontekijaan tai sosiaaliohjaajaan.

Heta-liittoon kuuluvien tyonantajien tulee noudattaa Henkilokohtaisten avustajia koskevaa valtakun-
nallista tybehtosopimusta (HetaTES).
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5.1 Tyoaikalainsaaddanto

Tyoaikaa maarittava yleislaki on tydaikalaki (2019/872), jota sovelletaan tydsopimukseen perustu-
vaan tyohon. Tydnantaja maarittelee tyontekijan tydajat noudattaen tydaikalakia.

Tyobaikalain tarkoitus on tydntekijan suojelu. Tybaikaa voivat tilanteesta rippuen maarittdd myos
muut lait, kuten laki nuorista tyontekijdista. Tassad oppaassa tydaikaa kasitellddn vain tydaikalain
pohjalta, koska se on yleisin sovellettava laki henkildkohtaisen avustajan ja tdman tyénantajan vali-
sessa tydsuhteessa.

Tyo6aikalain sdanndkset ovat suurelta osin pakottavia. Sdanndksista ei voi poiketa tydntekijan vahin-
goksi tydnantajan ja tyontekijan valiselld sopimuksella. Sovittujen tydaikojen tulee noudattaa tydai-
kalakia.

Tyontekija ei voi edes sopimuksella luopua vapaapaivistaan tai sitoutua tekemaan ylipitkaa
paivaa, vaikka siihen ei sopimushetkella tuntuisi olevan estetta. Mikali nain menetellaan ja
siita syntyy jalkikateen tyonantajaan kohdistuvia vaatimuksia, voi tydnantaja itse joutua kor-
vausvastuuseen. Hyvinvointialue ei maksa téllaisia korvauksia.

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut tydaikalaki (872/2019) muutti henkildkohtaisina avustajina toimi-
vien perheenjasenten asemaa. Lakia sovelletaan paasaantdisesti myos perheenjaseniin. Omaisen
toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatdoksessa.

Nain ollen sellaiset tydnantajan perheenjasenet, jotka tydskentelevat henkilokohtaisena avustajana,
kuuluvat paasaantdisesti uuden tydaikalain soveltamisen piiriin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
ettd perheenjaseniin sovelletaan ylitydn kertymista ja tydaikakorvauksia koskevia saantgja.

5.1.1 Mika on tyoaikaa

Tyobaikaa on tydhon kaytetty aika seka aika, joka tyontekijan on oltava tydpaikalla tyénantajan kay-
tettavissa. Paivittaiset lepoajat eivat kuulu tydaikaan, jos tydntekija saa tuolloin poistua tydpaikalta.
Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava tyona.

5.2 Sdannollinen tyoaika

Henkil6kohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tydaikalakia. Sdannéllinen tybdaika on enin-
tdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikkossa. Vuorokautena ja viikkona pidetaan
kalenterivuorokautta ja -viikkoa.

Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 40 tunniksi enintaan 52 viikon
ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan (8) tunnin saanndllista paivittaista tydaikaa. Tama tarkoit-
taa sita, etta valilla tyonantaja voi teettaa tyontekijalla kuusipaivaista tyoviikkoa, kunhan viikoittainen
tydaika lopulta tasoittuu. Viikkoleposdannds estaa teettdmasta tyota toistuvasti kuutena paivana vii-
kossa.

Hyvinvointialue suosittelee, etta tasoittumisjaksona noudatetaan enintaan 8 viikon ajanjaksoa. Tal-
I6in tydntekijan saanndllinen tydaika on tasoittumisjakson pituuden mukaan:
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2 viikossa enintaan 80 tuntia

3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia
5 viikossa enintaan 200 tuntia
6 viikossa enintaan 240 tuntia
7 viikossa enintaan 280 tuntia
8 viikossa enintaan 320 tuntia

Tasoittumisjakson sisalld minkaan tyoviikon tydaika ei saa ylittaa 48 tuntia.

Tybnantajan tulee aina laatia tydajan tasoittumisjarjestelma siksi ajaksi, jonka kuluessa tydaika ta-
soittuu saadettyyn keskimaaraan.

5.3 Saannollisen tyoajan ylittaminen

Hyvinvointialue korvaa palkan enintdan viranhaltijan paatéksessa myonnetyn henkildkohtaisen avun
tuntimaaran mukaan. Jos tyonantaja teettda henkilokohtaisella avustajalla ylityota, han kantaa siita
juridisen ja taloudellisen vastuun itse. Hyvinvointialue ei korvaa ylityosta aiheutuneita kustan-
nuksia.

Mikali myonnetty avustajatuntimaara ei ole riittdva, arvioidaan palvelutarve uudelleen. Vammainen
henkild voi hakea lisaa henkilokohtaisen avun tunteja kirjallisella hakemuksella, jossa tulee iimeta
muuttunut tilanne ja syy suuremmalle tuntimaaralle. Hakemus toimitetaan vammaispalveluihin.

5.3.1 Lisa- ja ylityo

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisaksi tehty tyo, joka ei ylita pisinta lainmu-
kaista saannollista tydaikaa. Jos tydajaksi on sovittu 35 tuntia viikkossa, mutta tydta tehdaan poik-
keuksellisesti 40 tuntia viikossa, on kysymys sovitun tyajan ylittavalta osalta lisatydsta. Sovittu 35
tunnin tydaika piteni, mutta ei ylittdnyt sdanndllista 40 tunnin viikkotybaikaa.

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo. Ylityd voi olla vuorokautista
tai viikoittaista. Vuorokautinen ylityd on ty6ta, jota tyontekija tekee saanndllisen lain mukaisen enim-
maistyOajan lisaksi vuorokaudessa. Viikoittainen ylityd on tyota, jota tydntekija tekee viikoittaisen
lainmukaisen enimmaistuntimaaran lisdksi viikossa.

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikkossa neljan kuu-
kauden ajanjakson aikana.

5.3.2 Tyontekijan suostumus

Lisatyota saa teettaa vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydsopimuksessa.
Tyontekijalla on kuitenkin oikeus perustellusta henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisatyosta tyo-
vuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

Ylityota saa teettaa vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyon-

tekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tama
on tydn jarjestelyjen kannalta tarpeen.
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5.3.3 Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus

Lisatydsta on maksettava vahintaan peruspalkka. Tama tarkoittaa esimerkiksi tuntipalkkaisella sita,
ettd jos tekee kolme tuntia lisaty6ta, siitd saa kolmen tunnin palkan.

Vuorokautisen saannodllisen tydajan ylittavalta kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta on maksettava 50
prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saanndéllisen tydajan ylittavilta
tyétunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Hyvinvointialue ei korvaa ylityosta aiheutuneita kustannuksia.

Mikali myénnetty avustajatuntimaara ei ole riittava, tulee siita keskustella vammaispalvelujen sosi-
aalityontekijan kanssa.

5.3.4 Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan
vapaa-aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa on aina annettava ylitydprosenteilla koro-
tettuna, ei tunti tunnista.

Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei toisin
sovita. Tyonantajan ja tyontekijan on pyrittava sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida
sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan. Jos kyseinen aika ei sovi tyontekijalle, hanelld on oikeus
saada vapaa rahana.

5.4 Sunnuntaityo

Hyvinvointialue korvaa sunnuntai- ja pyhéatyon vain, jos se on kirjattu vammaispalvelupaa-
toksessa. Tyodtuntilistoista tulee ndkya, onko avustaja tydskennellyt sunnuntaipaivind ja mika on
sunnuntaity6tuntien maara.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivana saa teettaa tyota, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan saan-
nollisesti mainittuina paivina ja jos siitd on tydsopimuksella sovittu tai jos tydntekija antaa siihen
erikseen suostumuksensa.

Sunnuntaitydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos sunnuntaina tehty tyo on lisaksi yli-
tai lisatyota, lisatadan palkkaan myos lisa- tai ylitydstd maksettava korvaus, joka lasketaan tyontekijan
perustuntipalkasta.

Sunnuntaity0stad maksettava korotettu palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vas-
taavaan vapaa-aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden kuu-
kauden kuluessa sunnuntaitydn tekemisesta, jollei toisin sovita. Jos tydnantaja ja tyontekija eivat
sovi vapaan ajankohdasta, tyénantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suorit-
tamista rahassa.
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5.5 Yotyo

Tyo6aikalaki maarittelee yotyon rajat, jotka ovat kello 23:n ja 06:n valisena aikana (HetaTES klo 21—
06).

Yo6tyota saa teettda
o tyOssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon
o tyOssa, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdan kello 01:een saakka

¢ aluehallintoviraston luvalla ja sen maaraamin ehdoin tyéssa, jossa tyon tekninen laatu tai
muut erityiset syyt sita vaativat

Jos avustajan ty6ta tehdaan vuorotydnd, on tydnantajan pyydettava aluehallintoviraston lupa yotyo-
hén. Henkildkohtaisen avustajan tydnantaja ei saa teettdd yotydta automaattisesti, silld henkildkoh-
taisen avustajan tyd ei ole tydaikalain yotydluettelossa.

5.6 Lepoajat

Lepoajat tarkoittavat vapaa-aikaa, joka tyonantajan tulee antaa tyontekijalle. Lepoaikoja ovat

o paivittaiset lepoajat
e vuorokausilepo
¢ viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

5.6.1 Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on pidempi kuin kuusi (6) tuntia, eika tyontekijan tyopaikalla olo ole tyon
jatkumisen kannalta valttamatonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana vahintaan tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana tyontekija saa poistua tyopaikaltaan. Tallaista lepoaikaa ei lueta ty6aikaan.
Tyobnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhemmasta, kuitenkin vahintdan puolen tunnin pituisesta lepo-
ajasta (esim. lounastauosta). TyOpaiva ei voi alkaa eika loppua lepoajalla.

Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on liséksi oikeus pitda enintdan puoli tuntia
kestava tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Kaytannossa avustamistydssa tyontekijan lasnaolo saattaa olla valttamatonta koko tydvuoron ajan.
Talldinkin tyontekijalla tulee olla mahdollisuus ruokailuun. Ruokailuun kaytetty aika, jonka tyéntekija
on tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa, sisaltyy tybaikaan.

Tydaikalaki ei tunne erityisia kahvi- tai tupakkataukoja. Niistd on sovittava tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Tydnantaja voi kuitenkin aina kieltda tupakoinnin tydpaikalla.

5.6.2 Vuorokausilepo

Tyo6aikalain (872/2019) mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika (HetaTES vahintaan 9 tuntia).

Jos tydnantaja ei voi toteuttaa tyéntekijan 11 tunnin lepoa, tyéntekijalle pitaa hyvittda saamatta jaa-

nyt lepoaika. Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaava lepoaika seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa. Jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
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mahdollista, korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin viimeistaan
14 vuorokauden kuluessa.

Korvaavan lepoajan antaminen on pakottavaa oikeutta, eli siita ei voida poiketa tyontekijan ja tyon-
antajan valiselld sopimuksella eika edes tydehtosopimuksella.

5.6.3 Viikkolepo ja siité poikkeaminen

Tyo6aika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan kes-
keytymattdman lepoajan. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman
paivan jakson aikana.

Jos tyontekijan vuorokautinen tyGaika on enintdan kolme (3) tuntia, tyontekijalle saadaan antaa
35 tunnin sijasta vahintdan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana.

Jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen lepoaikanaan, suoritettavan tydn saanndllisen ku-
lun yllapitdmiseksi, voidaan viikoittaisesta lepoajasta poiketa.

Viikkolevon aikana tyohon kaytetty aika on korvattava tyontekijalle mahdollisimman pian, kuitenkin
kolmen (3) kuukauden kuluessa tydn tekemisesta lyhentamalla hanen sdanndllista tydaikaansa saa-
matta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.

Tyontekijan suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata myds rahakorvauksena. Rahakorvaus on
perustuntipalkka niilta tyotunneilta, joiden osalta viikkolepojakso (35 tuntia viikossa) keskeytyy. Viik-
kolepokorvaus maksetaan siis mahdollisten ylityo- ja sunnuntaityokorvausten lisaksi.

5.7 Tilapdaiset palkalliset ja palkattomat vapaat

Laissa ei ole muuttovapaata yms. tilapaisia vapaita koskevia saannoksia. Oikeus saada palkallista
muuttovapaata sekad palkallista vapaata esimerkiksi hautajaisia tai omia vihkiaisia tai parisuhteen
rekisterdintia varten perustuu tybehtosopimuksen maarayksiin. Ellei sovellettavaksi tulevassa tyo-
ehtosopimuksessa ole vapaita koskevia maarayksia, tyontekijalla ei ole niihin oikeutta. Palkallista
tai palkatonta tydvapaata tydntekija voi saada vain, jos tydnantaja siihen suostuu. Sopimus kannat-
taa tehda kirjallisesti. Hyvinvointialue korvaa vain lakisadateisten palkallisten vapaapaivien kustan-
nukset (Hetan jasenille myds HetaTESissa sovitut palkalliset vapaapaivat).

5.8 Tyoajanseuranta ja mddirdysten noudattaminen

5.8.1 Tyovuoroluettelo
Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa
ennen siing tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain
tydntekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta. Tydvuoroluettelosta
kayvat ilmi tyontekijan tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

Tybvuoroa ei voi mistdan syysta vaihtaa samana paivana ilman tyéntekijan suostumusta.
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Tyo6vuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin ty6ajan tasoittumisjarjestelma, jollei se ta-
soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasaanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tyo-
vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa tyénantajan on varattava
tyontekijoille tilaisuus esittda mielipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

5.8.2 Tyoaikakirjanpito

Tyonantajan on toimitettava tydaikakirjanpito (ns. tuntilista) palkanmaksua varten Ita-Uuden-
maan hyvinvointialueelle kuukausittain. Palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. ja viimeinen ar-
kipaiva. Tyonantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niista suoritetut korvaukset tydntekijoittain. Kir-
janpitoon on merkittava tyon ajankohta ja kesto seka kellonajat.

Ty6nantajan on sailytettava tydaikakirjanpito vahintdan kanneajan paattymiseen asti. Tyontekijalla
tai hanen valtuuttamallaan on pyynndsta oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoroluetteloiden ja tyo-
aikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinndista. Kirjanpitovelvollisuudesta huolehtii [td-Uuden-
maan hyvinvointialue.

Tybnantajan on pidettava tydaikalaki seka poikkeusluvat samoin kuin kaytdssa oleva tybajan tasoit-
tumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo tydntekijdiden nahtavina tydpaikalla. (Paasy internetin kautta on
riittava.)

5.8.3 Kanneaika

Tyontekijan on pantava kanne (tyoaikalaissa tarkoitettujen korvauksien vuoksi) vireille kahden vuo-
den kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt. Jos
tydsuhde on paattynyt ennen kuin tybaikasaatavat on maksettu, kanne on pantava vireille kahden
vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt tai saatava raukeaa.

5.8.4 Rangaistussddnnokset
Tyobnantaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tydaikalain enimmaistydaikaa, vahimmais-
lepoaikoja ja tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sdanndksia, voidaan tuomita tyoaika-
rikkomuksesta sakkoon.

Hyvinvointialue ei korvaa mahdollisia sakkorangaistuksia vammaiselle henkildlle.

6 Palkanmaksu

[td&-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa tyonantajan valtuuttamana kaikki palkanmaksuun liittyvat
asiat.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue huolehtii tydntekijan palkanmaksusta tyénantajan puolesta. Taman
edellytyksena on, etta
e tyOnantaja on antanut Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle valtakirjalla oikeuden hoitaa pal-
kanmaksu
¢ tyOnantaja toimittaa kopion tydsopimuksesta tydsuhteen alkaessa
e tyOnantaja toimittaa tuntilistan kuukausittain maksuaikataulun mukaisesti.
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¢ tuntilista on seka tydnantajan etta tyontekijan allekirjoittama tai vaihtoehtoisesti tytajat mer-
kitdan suoraan Oima-jarjestelmaan
e tuntilista toimitetaan kuukausittain tai kahdesti kuussa

Palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. paiva ja viimeinen arkipaiva.

6.1 Palkka

Avustajat, joiden tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, saavat palkkaa kyseisen tydéehtosopimuksen (Heta-
TES) mukaisesti, jos tydnantaja on toimittanut kuitin vuosittain jasenmaksusta 1td-Uudenmaan hy-
vinvointialueelle. Mikali tydnantaja ei kuulu Heta-liittoon, noudattaa palkkaus tyolainsaadantéa ja hy-
vinvointialueen vallitsevaa korvauskaytantda avustajille maksettavasta palkasta.

Hyvinvointialue maksaa palkan vammaispalvelujen paatoksen mukaisesti, paatdksessa ilmoitettujen
kokonaistuntimaaran, viikkonpaivien ja vuorokaudenaikojen mukaiselta tydajalta. Tyontekijan palkka
on tuntiperusteinen.

6.2 Lakisddteiset maksut ja sunnuntaityokorvaukset

Hyvinvointialue korvaa tydnantajalle kuuluvat lakisdateiset maksut ja korvaukset. Lakisaateisia
maksuja ja korvauksia ovat sosiaaliturvamaksut, tyéelakevakuutusmaksut, lakisdateiset tyoterveys-
huollon maksut seka pakolliset tapaturma- ja tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksut.

Hyvinvointialue korvaa sunnuntaitydokorvaukset vain, jos nain todetaan yksilollisin perustein teh-
dyissa vammaispalvelupaatoksessa esimerkiksi virkistystuntien osalta. Tyotuntilistoista tulee na-
kya, onko avustaja tydskennellyt sunnuntaipadivina ja mika on sunnuntaityotuntien maara.

Sunnuntaity6ta on sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehty tyd. Sunnuntaina tai kir-
kollisena juhlapyhana saa teettaa tyota vain, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan saanndllisesti mainit-
tuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu taikka jos tyontekija antaa siihen erikseen
suostumuksensa. Sunnuntaitydkorvausta maksetaan sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itse-
naisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tyosta.

Lauantaitydkorvaukset eivat ole vammaispalvelulain tarkoittamia lakisaateisia kustannuksia, joten
niita ei korvata. Korvauksen ulkopuolelle jaavat sindnsa muutoin lakisdateiset ylitydkorvaukset, joi-
den maksaminen on tydnantajan vastuulla. Poikkeuksellisesti teetetysta valttamattomasta ylityosta
aiheutuneiden kustannusten korvaamista on haettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalityonte-
kija tekee siita erillisen paatoksen.

Lakisaateisia palkallisia arkipyhia ovat itsenaisyyspaiva ja erdissa tapauksissa vapunpaiva. Vapun-
paivan osalta on saadetty lain 272/1944 1 §:ssa, etta tyontekijalle, jonka tyd on senlaatuista, etta
han sunnuntaisin on vapaana tyosta, on annettava arkipyhapaivaksikin sattuva vapunpaiva vapaa-
paivaksi.
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Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien tyontekijéilla on oikeus huomattavasti kattavampiin korvauksiin
ja lisiin katso HetaTES-2025-2028

6.3 Muut kustannukset

Mikali tydntekijan tyo edellyttaa matkustamista vaikeavammaisen henkilén tydn, opiskelun tai har-
rastusten vuoksi, kohtuulliset matkakulut korvataan yksil6llisen harkinnan perusteella. Sama kos-
kee, mikali kustannuksia aiheutuu esimerkiksi tydntekijan tyétehtaviin liittyvista sisdanpaasymak-
suista ynna muista vastaavista kustannuksista. Esitettyjen erityiskustannusten korvaamista on ha-
ettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalitydntekija tekee niista erilliset paatdkset. Kustannukset
korvataan vain selvitysta ja kuitteja vastaan.

"7 Vuosiloma

It&-Uudenmaan hyvinvointialue seuraa tydntekijan lomaoikeutta. Tyontekija tai tydnantaja voi tarkis-
taa lomaoikeuden Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palkanlaskijalta.

Tyobnantaja voi olla yhteydessa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tyéntekijan vuosilo-
maan liittyvissa asioissa.

Tyontekijalla on vuosilomalain (2005/459) nojalla oikeus saada vuosilomaa kaksi (2) arkipaivaa jo-
kaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti tai vastaavasti kaksi ja puoli (2,5) arkipaivaa, jos
tydsuhde on jatkunut keskeytymatta yhden (1) vuoden lomakautta (2.5.—30.9.) edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3.

Arkipéivélla tarkoitetaan muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspai-
vaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa. Lauantait ovat lomapaivia.

7.1 Vuosiloman ansainta

Lomaoikeus lasketaan lomakautta edeltaneen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Vuosiloman pituus
perustuu ansaintaperiaatteeseen: tydntekija ansaitsee palkallista vuosilomaa jokaiselta lomanmaa-
raytymisvuoteen sisaltyvalta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Ansainnan laskentayksikkona
on taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Paasaannoén mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyénte-
kija on ollut tydssa vahintdan 14 paivana. Tyopaivan pituudella ei ole merkitysta. Tyontekija ei an-
saitse lomaa sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana han on tyéssa alle 14 paivaa. Toissijaisesti so-
velletaan 35-tunnin ansaintasaantda (ks. jaliempana).

Eraat poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalaissa tydssaolopaiviin eli ne kerryttavat lomaoikeutta
poissaolosta huolimatta. Tydssaolopaiviin rinnastettavia paivia ovat mm.:
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e poissaoloaika, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan
(esim. tyéntekijan oma vuosiloma)

e sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi
tyontekijan sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut poissaolo, kuitenkin enintdan yhteensa
75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

e raskaus- erityisraskaus- ja vanhempainvapaa
tilapainen hoitovapaa

e opintovapaalain mukainen opintovapaa, enintdan 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana

¢ |omautuspaivat, enintdan 30 tyopaivaa kerrallaan

Tassa esitetty luettelo ei ole tyhjentava. (Yksityiskohtaisemmin ks. vuosilomalain 7 § Tyossaolon
veroinen aika).

7.1.1 35-tunnin ansaintasaanto ja 14 ansaintapdivan saanto

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloma maaraytyy usein 35-tunnin ansaintasaannon perusteella. Edella
mainitusta padsaannosta poiketen, jos tydntekija tydsopimuksensa mukaan on tydssa niin harvoina
paivina, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tyopaivaa sisaltavaa kalenterikuukautta, tai
vain osa kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, katsotaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintaan 35 tuntia.

On huomattava, etta tyontekijaan sovelletaan joko 14-paivan saantoa tai 35-tunnin saantoa. Niita ei
voida soveltaa rinnakkain tai lomittain. Ratkaisu tehdaan sen perusteella, mita tydsopimuksessa on
sovittu tydajasta. Ellei sopimuksesta 16ydy ratkaisua, tulee tarkastella toteutunutta tilannetta, ts. mil-
laisiksi tydehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Molemmat jarjestelmat voivat lomanmaaraytymisvuoden osalta tulla kyseeseen vain, jos kesken lo-
manmaaraytymisvuotta tydsuhteen ehtoja pysyvasti muutetaan siten, ettd se edellyttdd myds loman
ansaitsemisjarjestelman muuttamista. Tydsopimukseen olisi suositeltavaa ottaa erityisesti osa-ai-
kaisten tyontekijoiden osalta maininta siita, kumpaa ansaintasaantoa tyontekijaan sovelletaan.

7.2 Vuosiloman pituus

Kumpaakin edelld mainittua ansaintasdant6a sovellettaessa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta ansaitaan lomaa joko 2 tai 2,5 arkipaivaa tydsuhteen kestosta riippuen.

Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut alle vuoden, tyontekijalla on
oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kutakin taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohti.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
kun tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa (eli 31.3.) jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan vuoden. Lomaa voi ansaita yhteensa enintaan 30 paivaa (12 x 2,5 arkipaivaa). Jos loman
pituutta laskettaessa lomapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, paivan osa on annettava tay-
tend lomapaivana.
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7.3 Vuosiloman antaminen ja lomakuukausi

Tyo6nantajan on ilmoitettava tydntekijalle vuosiloman ajankohdasta, mikali mahdollista kuukautta en-
nen loman alkamista. Ellei ilmoittaminen viela talldin ole mahdollista, ilmoitus on annettava viimeis-
tdan kaksi (2) vikkoa ennen loman alkua. Ennen loman ajankohdan maaraamista tyontekijalle on
varattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Vuosiloman ajankohdan maaraa tyon-
antaja, mutta tydntekijan mielipide on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon.

Tyontekijalle vuosiloman ajasta annettu ilmoitus sitoo tyénantajaa, eika annettua ilmoitusta voi yksi-
puolisesti peruuttaa tai muuttaa loman alkamisajankohtaa, mikali loman ilmoitettuun alkamisajan-
kohtaan on jaljelld vdahemman aikaa kuin mita lainmukainen tapaukseen sovellettava aika on.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa annetaan paasaantoisesti lomakaudella eli 2.5.—-30.9. valisena aikana.
Talviloma eli 24 arkipaivaa ylittava lomanosa annetaan 1.10.—-30.4. valisena aikana. Seka kesaloma
etta talviloma on annettava lahtokohtaisesti yhdenjaksoisena, mutta loman jakamisesta seka anta-
misajankohdasta saadaan sopia tietyin rajoituksin.
Tydnantaja ja tyontekija saavat sopia
o etta tyOntekija pitda 12 arkipaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.
e vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle loma-
kausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua.
e 12 arkipaivaa ylittavan lomanosan pitamisesta viimeistdaan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta.
e ansaitun vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa, kun tydsuhde paattyy ennen kuin
tyontekijalla on oikeus pitaa lomaa
o tydntekijan aloitteesta 24 arkipaivaa ylittavan vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Lisaksi tyonantajalla on oikeus antaa kesalomasta 12 paivaa ylittdva osa erikseen, mikali se on tyon
kaynnissa pitdmiseksi valttamatdnta. Loman jakamista osiin on kaikissa tapauksissa rajoitettu siten,
ettd yhdenjaksoisen kesdloman osuuden on oltava vahintaan 12 lomapaivan pituinen.

Tyobnantaja ja tydntekija voivat sopia 18 paivaa ylittdvan osan lomasta pidettavaksi seuraavalla lo-
makaudella tai mydhemmin sdéstévapaana. Tydntekijalla on puolestaan oikeus saastaa 24 paivaa
ylittdva osa lomastaan, jos siité ei aiheudu tydnantajalle vakavaa haittaa. Saastamisesta on neuvo-
teltava tydnantajan kanssa viimeistaan silloin, kun tyontekijalle on varattu tilaisuus esittaa kasityk-
sensa vuosiloman ajankohdasta. Saastetyn loman pitdmisesta tulisi sopia ensisijaisesti yhteisesti.
Ellei siitd sovita, tyontekija voi pitda loman haluamanaan aikana ilmoittamalla siita tydnantajalle vii-
meistaan nelja kuukautta ennen loman alkamista.

Vuosilomapaiviksi lasketaan arkipaivat, joita ovat myos lauantaipéivat, vaikka ne eivat olisi normaa-
listi tyontekijan tyopaivia. Lomapaiviksi ei lueta sunnuntaita tai kirkollisia juhlapyhid samoin kuin it-
senaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa. Loma-ajalle sat-
tuessaan nama paivat eivat "kuluta” lomapaivia, vaan "ylimaaraisinad” lomapaivina ne pidentavat kay-
tanndssa loman kokonaiskestoa.

HUOM! Mitd aiemmin tydnantaja ja tyontekija sopivat loman ajankohdista, sitd enemman aikaa ha-
nelle jaa jarjestaa tarvittaessa tyontekijalle sijainen.
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7.4 Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyton, loma on tydntekijan pyynnésta siirrettdva myéhempaan ajankohtaan. Tyon-
tekijallda on pyynnostaan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myds, jos tiedetaan, etta tydntekija
joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Hyvinvointialue vaatii korvauksen maksamiseksi tyokyvyttdmyyden sattuessa vuosiloman aikana,
ettd tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan sen ensimmaisesta paivasta
alkaen. Tyontekijan on ilmoitettava vuosiloman aikaisesta tyokyvyttomyydesta tyonantajalleen valit-
tomasti. Tydnantaja ilmoittaa siitd palkanmaksusta huolehtivalle Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Siirretty kesdloma on annettava, mikali mahdollista, saman lomakauden aikana, kuitenkin viimeis-
taan kalenterivuoden loppuun mennessa. Siirretty talviloma on annettava ennen seuraavan loma-
kauden alkua. Ellei tdma ole mahdollista, talviloma tulee antaa seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa. Mikali lomaa ei voida antaa tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi talldinkaan, saamatta
jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

7.5 Tyontekijan oikeus vuosilomaa taydentdaviin lisavapaapdiviin
sairaudesta, tapaturmasta tai ladkinndallisestd kuntoutuksesta joh-
tuvan poissaolon ajalta

Tydntekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen taydelta lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jal-
keen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden
katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen
lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tydssaolopai-
vat tai -tunnit, joiden aikana tyontekijan tydskentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa tar-
koitettuun sopimukseen osa-aikatyosta.

Tyontekijalla on oikeus saada lisdvapaapaivilta sddnndnmukaista tai keskimaaraista palkkaansa
vastaava korvaus.

Lisavapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia saanndksia. Lisavapaa-
paiviltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
maksamisen ajankohtaa koskevia sdannoksia.

7.6 Tyontekijin oikeus vapaaseen

Mikali tyontekija sopimuksen mukaan tekee kaikkina kuukausina tyota alle 14 paivaa ja alle 35 tuntia,
han ei kuulu kummankaan edellda mainitun vuosiloman ansaintasaannon piiriin. Tyontekijalla on kui-
tenkin oikeus saada vapaata kaksi (2) arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta hanella on oikeus saada lomakorvaus.
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Tyontekijan ei ole pakko kayttada oikeuttaan vapaaseen, mutta halutessaan kayttaa vapaata hanen
on ilmoitettava siitd ennen lomakauden alkua. Vapaan antamiseen sovelletaan samoja saantoja kuin
vuosiloman antamiseen. Lomakorvaus maksetaan muutoin samojen saantdjen mukaan kuin loma-
palkkakin paitsi siina tilanteessa, etta tyontekija ei kayta vapaata. Lomakorvaus on silloin maksettava
viimeistaan lomakauden lopussa.

Henkildkohtaisena avustajana toimiva perheenjasen kuuluu aina vapaan ansainnan piiriin, jos tyén-
antajalla ei ole muita, perheen ulkopuolisia tyontekijoita. Mikali tydnantajalla on myods perheen ulko-
puolisia tydntekijéitd, perheenjdsenen oikeus vuosilomaan ratkeaa tavanomaisesti vuosilomalain
yleisten ansaintasaantdjen mukaan.

7.7 Erityismadrdyksia

Ty6suhteen aikana tydntekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai lomakorvaukseen raukeaa, jollei tyon-
tekija nosta kannetta kahden (2) vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Tyo6suhteen paatyttya kanne on nostettava kahden (2) vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Tybnantajan on pidettava vuosilomalaki ja vuosilomaa koskevat sopimukset tyépaikalla tydntekijan
saatavilla. Tybnantajalla on myds velvollisuus pitaa kirjanpitoa tydntekijdidensa vuosilomista, saas-
tovapaista, vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista. Kirjanpidosta tulee kayda ilmi lomien ajankoh-
dat, lomapalkkojen- ja korvausten suuruus seka perusteet, joiden nojalla lomien pituudet seka palk-
kojen ja korvausten suuruus on maaraytynyt.

Tydntekijalla on oikeus saada tietoja lomaansa koskevista merkinnéista. Tyontekijan pyynnosta sel-

vitys on tehtava kirjallisena. Tassa asiassa henkildkohtaisen avustajan tydnantaja saa apua Ita-Uu-
denmaan hyvinvointialueelta.

8 Muut poissaolot

8.1 Sairausajan poissaolo

Tyontekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyétaan, on oikeus sairaus-
ajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen
ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen (9) arkipaivan loppuun, enintdan
kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.
Alle kuukauden jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia pal-
kastaan. Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttomyy-
tensa tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella.

Tyontekijan on esitettava tydnantajalle luotettava selvitys tydkyvyttdomyydestadan viimeistaan neljan-
nesta poissaolopaivasta. Luotettavana selvityksena hyvinvointialue edellyttaa, ettad kyseessa on sai-
raan- tai terveydenhoitajan todistus, mikali kyseessa on 1-2 paivaa. Mikali kyseessa on vahintaan
kolme (3) paivaa kestava tyokyvyttdmyys, siita tulee olla ladkarintodistus. TyOnantaja on vastuussa
siita, etta edellytettavat todistukset vaaditaan tydntekijalta. liman niita ei hyvinvointialue korvaa sai-
rausajan palkkaa. Tyontekija vastaa hoitajalla ja laakarissakaynnista aiheutuneista kustannuksista
itse.
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Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan tydnantajalla (sijaismaksajalla) on vastaavalta ajalta
oikeus saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan kuuluva paiva-
raha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara. Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
huolehtii ndista tydnantajan puolesta.

8.2 Perhevapaat

8.2.1 Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saada va-
paaksi ty0sta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut: 1) raskausrahapaivat (raskausvapaa) 2) erityisras-
kausrahapaivat (erityisraskausvapaa) 3) vanhempainrahapaivat (vanhempainvapaa). Raskausva-
paa alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia ras-
kausvapaan myohentamisesta siten, ettd se alkaa viimeistdan 14 arkipaivaa ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Tydntekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee
olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Vaikka tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan myds toisen
tai useamman lapsen perusteella, tydntekija voi saman kalenterivuoden aikana pitaa kuitenkin enin-
tdan nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson
katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiodn, jonka aikana se on alkanut.

8.2.2 Hoitovapaa

Tyoéntekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintaan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitetta-
essa on, jos mahdollista, noudatettava edella sdadettya ilmoitusaikaa. Paasaanndn lisaksi on ole-
massa poikkeuksia, joiden vuoksi ilmoitusaika voi olla lyhyempikin.

8.2.3 Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tydnantajan tyéssa yhteensa vahintaan kuusi kuukautta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan
lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Tyontekijan on tehtava tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tydnantaja ja tyOntekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksi-
tyiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla.

8.2.4 Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai taman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan nelja (4) tyopaivaa kerrallaan.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tila-
paiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson ai-
kana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydntekija esittda luotettavan selvityksen
tilapaisen hoitovapaan perusteesta. Luotettavana selvityksena pidetdan laakarinlausuntoa tai sai-
raanhoitajan todistusta lapsen sairaudesta.

8.2.5 Poissaolo pakottavista perhesyist

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valitdn lasndolonsa on valttdma-
tonta hanen perhettaan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamat-
toman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Tybnantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

O Sijaisjarjestelyt

Kun tyontekija joutuu olemaan pois toistd, saattaa tydnantaja tarvita tydntekijalle sijaisen. Hyvaksyt-
tava poissaolon syy on esimerkiksi sairastuminen, lapsen sairastaminen tai loma. Jos tyontekija on
poissa tyosta ilmoittamatta tai ilman hyvaksyttavaa syyta, se voi olla irtisanomisen peruste.

Lomat kannattaa suunnitella tydntekijan kanssa hyvissa ajoin. Tydnantajan velvollisuus on jarjestaa
asiat siten, etta tyontekija voi pitaa ansaitun lomansa. I1td-Uudenmaan hyvinvointialueen palkanlas-
kija laskee tydntekijan loman pituuden tydantajan puolesta. Kun tyéntekijan loman ajankohta on hy-
vissa ajoin tiedossa, voi tydnantaja palkata sijaisen loman ajaksi. Sijaisen kanssa laaditaan maara-
aikainen kirjallinen tydsopimus. Sijaisuus on normaali tydsuhde, jossa tydnantajalla ja tyontekijalla
on tydsuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Tybnantaja voi sopia vammaispalvelujen tyontekijan kanssa tilanteista, joissa esimerkiksi omainen
voi toimia vakituisen avustajan sijaisena. Omaisen toimiminen sijaisena arvioidaan ja hyvaksytaan
tapauskonhtaisesti erikseen ja siitd tehdaan merkinta paatdkseen tai annetaan erillinen paatos.

Mikali tydnantajalla ei ole omaista tai muuta laheista henkil6a, joka voisi toimia sijaisena, olisi sijais-
tarve hyva tietda hyvissa ajoin, jotta tydnantaja voisi palkata itselleen sijaisen. Myds ty6tehtavat voi-
daan hyvalla suunnittelulla jarjestda tyontekijan kanssa sopien siten, ettd tydntekijan suunniteltu
poissaolo on mahdollinen. Mydnnetyt avustajatunnit eivat kuitenkaan saa kokonaisuudessaan ylit-
tya.

Tybnantaja voi myos olla yhteydessa vammaispalvelujen sosiaalitydntekijaan keskustellakseen si-
jaistarpeista ja avun jarjestymisen mahdollisuuksista. Yhdessa sosiaalityontekijan kanssa olisi hyva
etukateen pohtia ja sopia toimintatavoista tilanteissa, joissa sijaistarpeita saattaa syntyd. Tama on
erityisen tarkeaa niissa tapauksissa, joissa tydnantaja on taysin riippuvainen tydntekijan antamasta
avusta. Kiireellisissa ja valttamattomissa sijaistarpeissa voidaan sijaisjarjestelyt tarvittaessa hoitaa
palveluseteleilla tai ostopalveluna.
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10 Vakuutukset

Hyvinvointialue korvaa vain henkildkohtaisen avustajan tydnantajan lakisaateisten vakuutusten seka
ryhmahenkivakuutuksen kustannukset, jotka Itd-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa keskitetysti.
Tybnantajan ei siis tarvitse itse huolehtia lakisaateisistd vakuutuksista. Hyvinvointialue ei korvaa
muiden vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia.

Kaikissa vakuutuksiin liittyvissa asioissa tyOnantaja voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointi-
alueeseen.

10.1 Lakisaateiset vakuutukset

Tydantajalle lakisaateisia vakuutuksia ovat:

Tyéntekijan tybeldkevakuutus TyEL Tyoelakevakuutus on lakisaateinen ja pakollinen. (Kaikki
yksityisalojen tydnantajien, myds kotitalouksien, palkkaamat tyontekijat vakuutetaan tyonte-
kijoiden elakelain (TyEL) mukaan. Lakisdateisella TyEL -vakuutuksella yksityisen alan tyon-
antaja tai kotitalous turvaa tydntekijansa toimeentulon elakeaikana tai mahdollisen tyokyvyt-
tomyyden varalta. Eldke-etuuksiin kuuluu myos kuntoutus tyokyvyttdmyyden uhatessa.
Tydnantaja ja tyontekija kustantavat kumpikin osan tydelakemaksusta. Tyonantaja maksaa
koko tydelakemaksun, mutta pidattaa tyontekijoiden palkasta heidan maksuosuutensa.

Tyodtapaturmavakuutus. Tydnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tapaturman
ja ammattitaudin varalta. Vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja maksaa tai on so-
pinut maksavansa kalenterivuoden aikana teettamastaan tyosta tydansioita palkkaa. Va-
kuuttamisvelvollisuus on tydnantaja- ja kalenterivuosikohtainen eli kaikki kyseisen tyonanta-
jan kalenterivuoden aikana teettamat tyot otetaan huomioon, ja tydnantajan naista maksa-
mat ja sopimat tydansiot lasketaan yhteen.

Vakuutus otettava viimeistaan ensimmaisen palkanmaksun jalkeen, ennen kuin ansiot ilmoi-
tetaan tulorekisteriin. Vakuutusta ei voida ottaa takautuvasti.

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista. Laimin-
lyénnin seuraamuksista on saadetty laissa.

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain tultua voimaan 1.1.2016 myos tydnantajan perheenjasenet
ovat tydntekijoina pakollisen tydtapaturmavakuutuksen piirissa.

Vakuutuksen ottajan on ilmoitettava vakuutusyhtidlle tiedot, jotka tdama pyytaa vakuutusmak-
sun maarittamista varten. Tiedot on ilmoitettava seka vakuutusta otettaessa ettad vuosittain
tammikuun loppuun mennessa. Jos tiedoissa tapahtuu vakuutuskauden aikana oleellisia
muutoksia, ndista on ilmoitettava viipymatta tai viimeistaan 30 paivan kuluessa muutoksesta.

Tyéttémyysvakuutusmaksu (Tyodttdmyysvakuutus koostuu kahdesta eri osasta; tydnantajan
tyéttdmyysvakuutusmaksusta ja palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksusta.) Tyénantajalla
on velvollisuus maksaa tyottomyysvakuutusmaksua, maksut vahvistetaan vuosittain lain
maaraamalla tavalla.
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10.2 Suositeltavat vapaaehtoiset vakuutukset

Hyvinvointialue ei korvaa vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia ryhmahenkivakuutusta lukuun
ottamatta. Tyonantajalle vapaaehtoisia vakuutuksia ovat:

e Ryhmé&henkivakuutus, jonka hyvinvointialue korvaa.

e Vastuuvakuutus

o Vaikeavammaisella tyonantajalla saattaa olla hyvinkin kalliita apuvalineita.

o Avustaja saattaa joutua nostamaan tydénantajaansa.

o Myéds tydtekijan kolmannelle osapuolelle aiheuttama vahinko voi jaada tydnantajan
maksettavaksi.

o Tyobnantajalla on usein korvausvelvollisuus.

o Vakuutusyhtion kanssa kannattaisi selvittaa, millaisen vastuuvakuutusturvan avusta-
jalleen voisi ottaa. Koska kyse on vapaaehtoisesta vakuutuksesta, se ei kuulu hyvin-
vointialueen korvattaviin kustannuksiin.

o Vahingon sattuessa voivat korvaukset ylittdd monen tydnantajan maksukyvyn.

e Vahingonkorvausvastuu

o Vahingonkorvauslain mukaan tyénantaja on velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka tyontekija virheellaan tai laiminlyonnillaan tyossa aiheuttaa. Tyonantaja
voi puolestaan hakea tasta korvausta tyontekijalta, mikali kysymyksessa on muu kuin
lieva tuottamus.

o Tybsopimuslain mukaan tyontekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd
tydsopimuslaista tai tydsopimuksesta johtuvien velvollisuuksien tayttamisen tulee
korvata tydnantajalle siten aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain mukaan.
Vastaavasti tydnantajan tulee korvata tydntekijalleen aiheuttamansa vahinko.

11 Tyoterveyshuolto

Tydnantaja voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tyoterveyshuollon jar-
jestamiseen liittyvissa asioissa.

Tyoéterveyshuollon jarjestaminen on tydnantajan lakisdateinen velvollisuus. Tydterveyshuoltolain-
saadannon perusajatuksena on, etta tydnantaja kayttaa tyoturvallisuuslain perusvelvoitteiden to-
teuttamisessa apunaan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden asiantuntemusta.

Tavoitteena on yhteistyossa tyonantajan ja tyontekijan kanssa edistaa tyon, tydympariston ja tyoyh-
teison terveellisyytta ja turvallisuutta, ehkaista tydhon liittyvia terveysvaaroja ja -haittoja seka yllapi-
taa, edistaa ja seurata tyontekijan terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyouran eri vaiheissa.

Henkilokohtaisten avustajien tyoterveyshuolto on jarjestetty Mehilaisen tyoterveydessa. Ita-Uuden-
maan hyvinvointialue solmii tydnantajan puolesta sopimukset jokaisen tydnantajan osalta erikseen,
tyonantajan antaman valtakirjan nojalla. Valtakirjalla tydonantaja antaa suostumuksensa tarvittavien
henkil6tietojen luovuttamiselle tyéterveyshuoltoon.
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Hyvinvointialue korvaa ainoastaan henkilékohtaisten avustajien lakisaateisen tyéterveyshuollon,
joka on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Mikali tydnantaja haluaa ostaa ty6terveyshuoltopal-
veluita toiselta palveluntuottajalta, korvaa hyvinvointialue ty6terveyshuollon kustannukset enintaan
Mehilaisen taksojen mukaisesti.

Mikali tydnantaja asuu hyvinvointialueen ulkopuolella siten, etta tyontekija ei voi kohtuullisen matkan
paasta kayttaa Mehildisen tybéterveyden palveluja tulee tydnantajan solmia tydterveyshuoltoa kos-
keva sopimus paikallisen tyéterveyshuollon palveluntuottajan kanssa ja toimittaa siita tieto vammais-
palveluille.

Mehildinen Porvoo tyoterveyden yhteystiedot:

Nasin Koulukatu 2, 06100 Porvoo etunimi.sukunimi@mehilai-
nen.fi
ajanvaraus 24 h 010 414 0666

Mehildinen Loviisa tyéterveyden yhteystiedot:
Aleksanterinkatu 5, 07900 Loviisa
Asiakaspalvelu ja ajanvaraus 010 414 0666
Arkipaivisin klo 8-16
Vaihde 010 4140112

11.1 Tyoterveyshuollon sisalto
Lakisaateiseen eli ennalta ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon sisaltyy:

tydhontulotarkastus

tyopaikkaselvitys

lakisdateiset terveystarkastukset yotyota tekeville
neuvonta- ja ohjauspalvelut

ensiapukoulutuksen jarjestaminen

tyokykya yllapitava toiminta

Henkilokohtainen avustaja kaantyy sairastuessaan oman kotikuntansa terveyskeskuksen tai muiden
vastaavien yleisten terveyspalvelujen puoleen, mistad aiheutuvia kustannuksia ei korvata. Lakisaa-
teiseen tydterveyshuoltoon ei sisally sairaanhoitopalveluita.

Tyobnantajan tulee tehda tyoterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus tydterveyshuollon pal-
velujen tuottajan kanssa. I1td-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa kyseisen sopimuksen solmimisen
henkildkohtaisen avustajan tydénantajan puolesta saatuaan tydnantajalta valtakirjan siihen. Sopimus
tulee pitaa tyontekijan nahtavilla tyopaikalla.

11.1.1 Tyohontulotarkastus

Tyontekija ohjataan tyoterveyshuollon tyoterveydenhuoltoon, kun tydsuhde on kestanyt noin kaksi
kuukautta. Tyohontulotarkastus tehdaan koeajan aikana. Tyontekija voi kertoa tyohontulotarkastuk-
sessa tydpaikastaan ja tydoloista. Tydhdntulotarkastuksessa kdyminen lasketaan tydaikaan. Tyon-
tekija ilmoittaa ajankohdasta tydnantajalle.
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Tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle tyéterveyshuollon antama lausunto siita, ettd han kykenee
toimimaan avustajana.

11.1.2 Tyopaikkaselvitys

Tyo6nantajan suostumuksella tyéterveyshuolto voi tehda kaynnin tydpaikalla ja varmistaa, etta tyo-
paikka on sopiva ja etta tydsta aiheutuvat riskit on arvioitu.

11.2 Kustannukset ja korvaukset

Hyvinvointialue maksaa lakisdateisen tyoterveyshuollon kustannukset suoraan tydterveyshuoltoa
tuottavalle palveluntuottajalle eli Mehildiselle. Kela korvaa ennaltaehkadisevan palvelun kustannuk-
sista 60% ja korvausten hakemisesta huolehtii hyvinvointialueen vammaispalvelut. Kela 1ahettaa
korvauspaatoksen tyonantajalle, mutta tama ei vaadi tydnantajalta toimenpiteita. Kela maksaa kor-
vauksen suoraan siten, etta rahaa ei kierrateta tyonantajan kautta.

Mikali tydnantaja haluaa tarjota tydntekijalleen sairaanhoitopalvelua, taytyy hanen sopia tyoterveys-
huoltopalveluiden jarjestamisesta jonkun toisen tyoterveyshuoltopalvelutuottajan kanssa. Kela ei
korvaa sairaanhoitopalveluita, jos lakisdateinen tydterveyshuolto ostetaan eri palveluntuottajalta
kuin sairaanhoito. Tarkemmat korvausmenettelyn ohjeet 16ytyvat Kelan sivuilta.

11.3 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi muodostuu siita, ettd tyd ja vapaa-aika ovat tasapainossa. Myonteinen tyoilmapiiri
parantaa tyohyvinvointia ja auttaa tydssa jaksamisessa.

Jos tydyhteisGssa esiintyy ristiriitoja, ei ongelmiin puuttumista pida pitkittda. Kaikkia selkkauksen

osapuolia on kuultava ennen kuin arvioidaan syita. Arvostelun kohde ei ehka edes tieda tehneensa
virhetta tai ettad on hoitanut jonkin asian huonommin kuin on luullut.

12 Tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoturvallisuus

Tyo6suojelun toimintaohjelmasta saadetaan tyoturvallisuuslain 9 §:ssa (2002/738) ja se on lakisaa-
teinen. Tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta vastaa tydnantaja. Ohjelman tekemisessa kuul-
laan tydntekijoita.

Tyo6nantaja laatii lakisdateisen tydsuojelun toimintaohjelman turvallisuuden ja terveellisyyden edis-
tamiseksi ja tydntekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi. Ohjelma kattaa tydpaikan tydolojen kehittamis-
tarpeet ja tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset.

Turvallisuus on pyrittava varmistamaan jo tyon ja tyotilojen suunnitteluvaiheessa. Tydnantajalla on
yleinen ja laaja huolehtimisvelvollisuus. Lisaksi tydymparistdn vaaroja ja haittoja on jatkuvasti
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tarkkailtava ja tarvittaessa on ryhdyttava toimiin tapaturmien, terveysvaarojen ja muiden vaaratilan-
teiden selvittdmiseksi ja torjumiseksi.

Tyo6nantajan tulee tuntea ja arvioida tyopaikkaan liittyvat tyoturvallisuusriskit ja —vaarat. Ne voivat
littyd mm. tydergonomiaan (nostamistilanteet) ja tapaturmariskeihin (esim. kompastumisvaarat).
TyoOnantajan tulee perehdytyksessa kayda tyontekijan kanssa lapi tyoturvallisuuteen ja pelastautu-
miseen liittyvat asiat. Tyonantajan ja tyontekijan tulee yhdessa arvioida, miten tyoturvallisuutta voi-
daan edistaa ja tyétapaturmat valttaa.

Tybnantajan tulee perehdyttda tydntekijan tydssa kaytettdvien koneiden ja laitteiden turvalliseen
kayttéon. Sahkolaitteisiin liittyen tulee huomioida muun muassa, etta:

e sahkolaitteiden ja sahkokytkentdjen tulee olla sdanndsten mukaisia ja
o rikkonaisia sahkolaitteita ei saa kayttaa.

Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia ajan tasalla olevasta palo- ja pelastussuunnitelmasta ja
paivittda muutokset. Paloturvallisuuteen tulee huomioida, etta:

o poistumisteiden tulee olla esteettomat ja tarvittaessa ne tulee erikseen merkita selvasti na-

kyvalla tavalla

tydnantaja vastaa tyontekijan perehdyttamisestd mm. poistumisteiden sijaintiin

tydpaikan jokaisessa kerroksessa pitaa olla palovaroitin alkavaa 60m2 kohti

sammutuspeite, suositeltava koko vahintaan 180 x 120 cm

vaahtosammutin, suositeltava koko vahintaan 6 litraa

o Vaahtosammutinta kaytettdessa nakyvyys palavaan kohteeseen pysyy hyvana ja

toiminta-aika on n. kaksinkertainen verrattuna samankokoiseen jauhesammutti-
meen. 6 litran vaahtosammutin tyhjenee n. 30 sekunnissa. Vaahdon siivoaminen on
helpompaa, koska sammute levida vain suunnattuun kohteeseen. Jauhesammutinta
kutsutaan joskus vaarin vaahtosammuttimeksi, joten ostaessa kannattaa olla tarkka.

Tydpaikalla tulee olla 1aakekaappi sellaisessa paikassa, josta avustaja voi tarpeen mukaan ottaa
tarvittavat 1aakkeet tai ensiapuvalineet.

Ty6ssa saadaan kayttaa vain sellaisia koneita, tyévalineita ja muita laitteita, jotka ovat niita koske-
vien sdannosten mukaisia seka kyseiseen tydéhon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukai-
sia. My0s niiden oikeasta asennuksesta seka tarpeellisista suojalaitteista ja merkinndista on huo-
lehdittava. Koneiden, tydvalineiden ja muiden laitteiden kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa
tai vaaraa niilla tydskenteleville tydpaikan tydntekijdille tai muille tyépaikalla oleville henkildille. Ko-
neita, tydvalineitad ja muita laitteita on kaytettava, hoidettava, puhdistettava ja huollettava asianmu-
kaisesti.

Hatanumero 112
Myrkytystietokeskus Puh. 0800 147 111
(puhelu on maksuton)

12.1 Tyotapaturma

Tyodtapaturmista saadetaan tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (2015/459). Sen mukaan tyotapa-
turmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen ruumiinvamman on kohdannut tyontekijaa:
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o tyOssa,
o tyOsta johtuvissa olosuhteissa:
o tyopaikalla tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella;
o matkalla asunnosta tydpaikalle tai painvastoin; tai
o hanen ollessaan tyonantajan asioilla; tahi
e hanen yrittdessaan varjella tai pelastaa tydnantajansa omaisuutta tahi, tydtoimintansa yh-
teydessa, ihmishenkea.

Tapaturman sattuessa tyontekijan tulee ilmoittaa siita heti tydnantajalle ja hakeutua hoitoon. Tyon-
antajan tulee ilmoittaa siita valittomasti Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle. It&-Uudenmaan hyvin-
vointialue hoitaa viranomaisvelvoitteet tilanteen mukaan. Vakavista tapaturmista tulee ilmoittaa po-
lisiviranomaisille ja aluehallintovirastolle. Hyvinvointialue korvaa tyonantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvat terveydenhuollon kustannukset vain julkisen terveydenhuollon taksojen mukaan.

Ty6nantajan ei tarvitse osata arvioida onko kyseessa tyétapaturma tai tapaturma. Hanelld on mo-
lemmissa tilanteissa ilmoitusvelvollisuus.

Vakuutusyhtid arvioi omassa paatdoksessaan hyvaksytaanko tapaturma tyétapaturmaksi ja paattaa
mahdollisista korvauksista.

13 Lomauttaminen

Tydnantajana toimiva vammainen henkilo tai hanen edustajansa voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueeseen kaikissa lomauttamista koskevissa asioissa.

Tydnantajan tulee lomauttaa avustajansa esim. laitoskuntoutuksen ajaksi tai joutuessaan sairaala-
hoitoon. Lomautus on hoidettava lain edellyttamalla tavalla ja maaraajassa. Mikali tydnantaja laimin-
lyé lomautusasian, han voi joutua itse korvamaan avustajansa palkan ja muut lakisdateiset tyénan-
tajakustannukset ko. ajanjaksolta.

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa tyénteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Tydntekijan saa lomauttaa, jos tyon-
antajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti, eikd tydnantaja voi kohtuudella jar-
jestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota. Tydnantaja voi lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Maaraaikaisen lomautuksen kesto saa olla maksimissaan 90 paivaa.

Maaraaikaisessa tydosuhteessa olevaa tyontekijaa ei saa paasaantdisesti lomauttaa. Maaraajaksi
palkatun tyéntekijan voi lomauttaa vain, jos han toimii vakituisen tydntekijan sijaisena ja tyénantajalla
olisi oikeus lomauttaa myds vakituinen tyontekija, jos tdma olisi tydssa.

Kun lomautuksen tarpeellisuus on tullut tydnantajan tietoon, tyéntekijalle tulee antaa viipyméatta en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Lisaksi viimeistdan 14 paivaa (HetaTES mahdollistaa tietyissa tilanteissa 5 pv lomautus-
menettelyn) ennen lomautuksen alkua tyontekijélle on annettava lomautusilmoitus. Lomautusilmoi-
tus tulee antaa kirjallisesti ja mielelldan todisteellisesti lomautettavalle tydntekijalle. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa
noudattaen. Ennen lomautusilmoituksen antamista tyontekijaa on kuultava. Ita-Uudenmaan hyvin-
vointialue avustaa ty6nantajana toimivia henkilditd lomautusilmoituksen laatimisessa ja antami-
sessa.

36 (43)



Paasaantoisesti avustajan lomauttamisen edellytykset tayttyvat, jos tydnantaja lahtee laitoskuntou-
tusjaksolle tai joutuu sairaalahoitoon. Hyvinvointialue ei korvaa avustajan palkkaa ennakolta tie-
dossa olevan laitoshoidon ajalta. Ennakkoselvitysta ja lomautusilmoitusta ei ole kuitenkaan mahdol-
lista antaa ennakkoon, jos tydnantaja joutuu esimerkiksi akillisesti ja ennalta arvaamatta sairaala-
hoitoon. Tydntekijalla on kuitenkin aina oikeus 14 paivan lomautusilmoitusaikaa vastaavan ajan palk-
kaan. Tallaisissa tilanteissa hyvinvointialue on velvollinen korvaamaan palkan tuolta ajalta. Epasel-
vyyksien valttdmiseksi tydsopimuksessa voidaan sopia, kuka antaa tydnantajan sijasta lomautusil-
moituksen tydnantajan ollessa estynyt sitd antamaan.

Tyontekijalle on pyynndstad annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lo-
mautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto. Lomautuksen ajalta ei makseta palk-
kaa. Avustajalla on lomautuksen aikana oikeus ty6ttdmyyskorvaukseen, jonka maksamiseksi Kela
tai tyottomyyskassa edellyttda todistusta, jonka antaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialue. Avustajalla
on lomautuksen aikana myods oikeus ottaa vastaan muuta ty6ta. Jos tyontekija on lomautettu tois-
taiseksi, tyon alkamisesta on ilmoitettava vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

14 Tyosuhteen paattyminen

Tydnantaja tai hanen edustajansa voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa
tydsuhteen paattymiseen liittyvissa asioissa. Tydsopimus voi paattya

tydnantajan suorittamalla irtisanomisella tai purkamisella

tyontekijan suorittamalla irtisanomisella tai purkamisella

purkautumisella (sopimusta pidetaan purkautuneena)

raukeamisella (tyontekija siirtyy tyokyvyttomyyselakkeelle)

tydnantajan ja tydntekijan valisellda yhteisymmarryksella eli sopimuksella.
maaraaikainen tydsopimus paattyy automaattisesti maaraajan paattyessa.
raukeaa tyontekijan kuollessa

Tybsopimuksen irtisanomisessa tyOsuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua, kun taas purkami-
sessa tyosuhde paattyy vélittbmaésti.

Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa, etta tyosuhdetta ei paateta laittomin perustein.
Héan saa asiassa apua Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelta tai Heta-liitolta ja on velvollinen sel-
vittdamaan asian etukateen. Mikali han toimii oma-aloitteisesti vaarin ja tyontekija kohdistaa
vaatimuksia ty6suhteen paattymisen vuoksi, voi tyonantaja tulla viimekadessa itse korvaus-
velvolliseksi.

14.1 Irtisanominen

TyOnantajana toimivan vammaisen henkilon tai hanen edustajansa tulee konsultoida Ita-Uuden-
maan hyvinvointialuetta tai Heta-liittoa tyontekijan irtisanomista koskevissa tilanteissa. Tyonantaja
saattaa joutua itse korvausvastuuseen, jos irtisanominen tapahtuu laittomin perustein.
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Tyo6nantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tyésopimusta vapaasti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan paattaa irtisanomalla vain siina tapauksessa, etta tydnantajalla on tydsopimuslain mukainen
asiallinen ja painava syy irtisanomiseen. Niitd ovat tyontekijan henkiloon liittyvat tai taloudelliset ja
tuotannolliset perusteet.

Maaraaikainen tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa sovitun ajan eli se paattyy automaatti-
sesti maaraajan paattyessa. Sita ei paasaantdisesti voida irtisanoa kesken sopimuskauden. Poik-
keuksena ovat sopimukset, joissa on nimenomaan sovittu mahdollisuudesta paattaa tydésopimus
myos irtisanomalla. Maaraaikainen tydsopimus on kuitenkin mahdollista paattdd ennenaikaisesti
purkamalla, jos laissa mainitut edellytykset purkamiseen tayttyvat.

Tyontekija saa itse irtisanoutua ilman erityista perustetta.

14.1.1 Tyontekijdan henkiloon liittyvdt irtisanomisperusteet
Tyontekijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa:

o tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia.

o sellaisten tydntekijan henkilddn liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan.

Irtisanomisperusteen riittdvyys on arvioitava tapauskohtaisesti ja arvioinnissa tulee ottaa huomioon
tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Kokonaisharkinnassa on syyta kiinnittaa
huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

tydntekijan rikkeen laatu ja vakavuus

tydntekijan suhtautuminen menettelyynsa

varoituksen tarpeellisuus ja mahdollisesti aikaisemmin annetun varoituksen merkitys
tydolosuhteet, kuten tyon luonne, tydhdn opastus, tdiden jarjestely, tydpaikan kaytanto ja
ulkopuolisten tekijdiden vaikutus

¢ tyOnantajan oikeussuojan tarve

Yleensa irtisanominen johtuu siita, ettei tydntekija noudata tyésopimuslain tai tydsopimuksen mu-
kaisia velvoitteitaan. Kadytanndssa esiintyvia irtisanomisen syita ovat olleet mm.:

tehtavien laiminlyonti

tyosta kieltaytyminen

ilmeinen huolimattomuus

jarjestyssaantdjen tai tyon suorittamiseksi annettujen ohjeiden noudattamatta jattdminen
perusteeton tydsta poissaolo tai mydhastely

paihteiden vaarinkaytto

vahingon aiheuttaminen tyonantajalle

Tyontekijaa ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus
korjata menettelynsa. Varoitukselle ei ole laissa maaratty tiettya muotoa, mutta se on syyta antaa
aina kirjallisesti tai muuten todisteellisesti. Varoitusilmoitukseen voi esimerkiksi vaatia tyontekijan
kuittauksen tai se voidaan antaa todistajan lasna ollessa, taikka lahettaa se sahkopostitse tai kirjat-
tuna kirjeena. On huomattava, ettd huomautus ei ole tassa tarkoitettu varoitus. Varoituksesta tulee
aina ilmeta, ettd menettelyn toistuminen saattaa johtaa tydsuhteen paattdmiseen. Laissa ei edelly-
tetd useampaa varoitusta, vaan yksikin varoitus riittda. Varoitus on tullut kuitenkin antaa samantyyp-
pisesta syysta kuin irtisanominenkin, jotta varoitukseen on mahdollista vedota.
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Irtisanomisen perusteena ei lain mukaan voida pitéda ainakaan:

o tyOntekijan sairautta tai vammaa (paitsi milloin siitd on seurauksena tydkyvyn olennainen ja
pitkdaikainen heikentyminen)

o tyOntekijan osallistumista tyotaistelutoimenpiteeseen
tyéntekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai osallistumista yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan

o turvautumista tydntekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin

Tyontekijaa ei siis voida yleensa irtisanoa sairauden tai vamman perusteella. Irtisanominen on kui-
tenkin poikkeuksellisesti mahdollista, mikali sairaudesta on ollut seurauksena tyokyvyn olennainen
ja niin pitkaaikainen heikentyminen, etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa tydsuhteen
jatkamista. Sairauden vaikutuksen tyokykyyn ja sairauden pitkaaikaisuuden toteaa aina laakari. Tyo-
kykyarvion tekee tyoterveyshuolto. Oikeuskaytannosta on johdettavissa karkea nyrkkisaanto, etta
noin vuoden mittainen tyokyvyttdmyys oikeuttaa irtisanomaan tydsuhteen. Taysin yleispatevaa
saantoa ei ole, vaan arviointi on tehtava aina tapauskohtaisesti. Kun kyse on tyontekijan tyokyvytto-
myydestad johtuvasta tyontekoedellytysten puuttumisesta, irtisanominen ei edellyta sitd edeltédvaa
varoitusta.

14.1.2 Irtisanomisajat

Lain mukaan irtisanomisaika riippuu tyésuhteen kestosta. Tydsopimuksessa voidaan sopia irtisano-
misajoista tydsopimuslaista poikkeavasti. Irtisanomisaikaa ei voida kuitenkaan sopia pidemmaksi
kuin enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Myos tydéehtosopimus saattaa rajoittaa tydnantajan ja tyénte-
kijan sopimusvapautta.

Irtisanomisajat (tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta):

TYONANTAJAN irtisanoessa TYONTEKIJAN irtisanoutuessa
Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika Tyobsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa 0-5 vuotta 14 paivaa

1-4 vuotta 1 kuukausi yli 5 vuotta 1 kuukausi

4-8 vuotta 2 kuukautta

8-12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

14.1.3 Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Irtisanomisaika voidaan jattda noudattamatta sopimalla siita yhteisesti kirjallisesti. Tydnantaja, joka
paattaa tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan tydntekijalle tay-
den palkan irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos tyontekija irtisanoutuu irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen maksamaan tyonan-
tajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
lyoty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.
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14.2 Taloudelliset ja tuotannolliset syyt

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste on kyseessa, jos tyd on vahentynyt tai loppunut.
Kaytannossa tama tarkoittaa yleensa henkilokohtaisen avun osalta sita, ettad tydnantajana toimiva
vammainen henkilo ei saa enda hyvinvointialueelta korvausta avustajan palkkaamiseksi tai avusta-
jan ty6ta ole enaa tarjolla esimerkiksi sen vuoksi, etta tydnantaja joutuu jatkuvaan laitoshoitoon tai
ettd jarjestamistapa vaihtuu (palveluseteliin tai ostopalveluun).

Tilapaisen tyon vahenemisen vuoksi tydnantaja ei voi irtisanoa tydsopimusta, mutta voi lomauttaa
tydntekijan enintdan 90 paivan ajaksi.

Paasaantoisesti tydnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta raskaus- tai vanhempainva-
paan eika hoitovapaan aikana. Naissa tapauksissa irtisanomisen voi toimeenpanna vasta em. per-
hepoliittisten vapaiden paatyttya, ja silloinkin vain jos irtisanomisperuste on edelleen olemassa.

14.3 Tyonantajan tai tyontekijan kuolema

Tydnantajan kuoltua seka kuolinpesan osakkailla etta tyontekijalla on oikeus irtisanoa tydsopimus
paattymaan 14 paivan kuluttua irtisanomisesta tydsuhteen kestosta riippumatta. Myds maaraaikai-
sen tydsopimuksen saa irtisanoa kuoleman perusteella. Ellei tydsopimusta irtisanota, se jatkuu tyén-
tekijan ja kuolinpesan valisena. Hyvinvointialue korvaa kuitenkin palkan enintaan 14 paivalta. Irtisa-
nomisoikeutta on kaytettadva kolmen kuukauden kuluessa tyénantajan kuolemasta.

Tyontekija sitoutuu tydsopimuksen velvoitteisiin henkilokohtaisesti. Tyontekijan kuollessa tydsopi-
mus raukeaa siksi ilman eri toimenpiteita.

14.4 Tyosopimuksen purkaminen

Tyonantajana toimivan vammaisen henkilon tai hanen edustajansa on aina konsultoitava Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelta tyésopimuksen purkamista koskevissa tilanteissa. Tyonan-
taja saattaa joutua itse korvausvastuuseen, jos purkaminen tapahtuu laittomin perustein.

Irtisanominen on tydsopimuksen paasaantdinen paattdmiskeino, joka edellyttda tydnantajan taholta
asiallista ja painavaa syyta. Kun laissa mainitut erittdin painavat syyt tayttyvat, sekd maaraaikainen
etta toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa paattymaan valittdomasti
ilman irtisanomisaikaa.

Koska purkaminen on irtisanomista voimakkaampi toimenpide ja tydsuhde paattyy heti, kummalla-
kaan tyosopimuksen osapuolella ei ole oikeutta purkamiseen ilman erittain painavaa syyta. Tyonan-
tajan purkaessa tallaisena syyna voidaan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, ty6-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etta
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa. Tydntekijan kayttaytymisen tai teon tulee olla sellainen, etta tydsuhteen edellytyksena
oleva luottamus osapuolten valilla haviaa niin, ettei tydnantajalta voida edellyttda edes irtisanomis-
ajan noudattamista. Tyosuhteen jatkamisedellytykset ovat [dhes kokonaan havinneet.
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Purkamisoikeus saattaa tulla kysymykseen muun muassa naissa tilanteissa:

tyontekija on olennaisessa kohdin johtanut tydnantajaa harhaan tydsopimusta tehtdessa

¢ tyOntekija vaarantaa valinpitamattomyydellaan tyéturvallisuutta tydpaikalla tai esiintyy siella
paihtyneena taikka kayttaa sielld vastoin kieltoa paihdyttavia aineita

o tyontekija loukkaa torkeasti tydnantajan tai taman perheen jasenen kunniaa tai tekee heille
vakivaltaa (melko lievakin vakivalta voi olla purkuperuste)

Purkaminen edellyttda joka tapauksessa vakavaa rikkomusta, laiminlyéntid tai epaasiallista menet-
telyd. Tydnantajan tulee harkita tarkoin kokonaisarvion pohjalta, milloin purkamisperuste on taytty-
nyt. Purkamisen sijasta voidaan aina kayttaa lievempaa toimenpidetta eli irtisanomista.

Tyontekija puolestaan saa purkaa tydsopimuksen, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly6 tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyon-
tekijalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

14.4.1 Tyosopimuksen purkautuneena pitdminen

Tyosopimuslain (8 luku 3 §) mukaan tyénantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena,
jos tyontekija on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman (7) paivaa eika sina aikana ole ilmoittanut
patevaa estettd poissaololleen. Purkautuminen kuitenkin peruuntuu, jos tyéntekija ei ole voinut pa-
tevan esteen vuoksi tehda ilmoitusta. Patevana esteena ei ole pidettava esim. tydntekijan sairastu-
mista, jos tyontekija olisi pystynyt ilmoittamaan poissaolostaan.

Jos tyOnantaja pitda tydsopimusta purkautuneena, tydntekijalle tulee ilmoittaa tydsopimuksen pur-
kautumisesta ja maksaa hanelle lopputili. Purkautuneena pitaminen ei edellyta muita toimenpiteita.
Tydsopimus katsotaan paattyneeksi jo ensimmaisesta poissaolopaivasta lukien.

14.5 Tyosopimuksen pddttdmismenettely

Ennen kuin tyénantaja irtisanoo tyésopimuksen tydntekijasta johtuvasta syysta tai purkaa tyésopi-
muksen (my0os koeajalla), tydntekijalle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paat-
tamisen syistd. Taman velvoitteen tayttamiseen riittda, ettd tyontekijalle varataan tilaisuus esittaa
mielipiteensa, vaikka han ei tata tilaisuutta kayttaisikaan hyvakseen. Tyontekijalla on oikeus kayttaa
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Kuulemista ei voi jarjestaa, jos tyontekija ei ole tavoitettavissa.

Kuulemisvelvoite ei koske tilannetta, jossa tydsopimusta voidaan pitaa purkautuneena.

Tyonantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun han on saanut tiedon
irtisanomisen perusteesta. Jos kysymys on pidemman ajan kuluessa kertyneista perusteista, laske-
taan aika viimeisesta perusteesta. "Kohtuullinen aika” harkitaan aina tapauskohtaisesti. Kyse on kui-
tenkin korkeintaan muutamista viikoista eika kuukausista.

Tybsopimuksen purkaminen on toimitettava 14 paivan kuluessa purkamisperusteen tayttymisesta.
Taman jalkeen purkamisoikeus raukeaa. Purkuperusteen vanhenemisen jalkeen sitéd on mahdollista
kayttaa irtisanomisperusteena.
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14.5.1 Ilmoitus tyosopimuksen pddttamisestd

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tyontekijalle henkilokohtaisesti. Ellei tama ole
mahdollista, iimoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tul-
leen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun se on lahetetty.
Paattamisilmoitus on syyta antaa, 1ahettaa kirjattu kirje tai 1ahettaa todisteellisesti (esim. todistajan
lasna ollessa tai ottamalla vastaanottajalta kuittauksen ilmoituksen vastaanottamisesta). Nimittain
sen, joka vaittaa toimittaneensa paattamisilmoituksen, on naytettava vaitteensa toteen.

Jos tyontekija sitd vaatii, on hanelle iimoitettava kirjallisesti tydsuhteen paattymispaivamaara seka
tydsuhteen paattdmisen perusteiden paakohdat. Tyénantajan on huomattava, etta hanen tulee pys-
tya nayttdmaan toteen perusteet seka irtisanomiselle ettd purkamiselle, mikali tydntekija riitauttaa
tyosuhteen paattamisen.

15 Tyotodistus

Tyonantaja voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen palkanlaskijaan kaikissa
tyotodistukseen liittyvissa asioissa.

Tybsuhteen paattyessa tydnantajan on annettava tydtodistus, jos tyOntekija sitd pyytaa. Tydtodis-
tuksessa on oltava maininta tydsuhteen kestoajasta ja tyétehtavien laadusta. Muuta ei saa merkita,
ellei tyontekija sita erikseen pyyda.

Tyontekijan niin pyytaessa sisallytetdan todistukseen arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytdksesta.
Mikali tydntekija sita nimenomaisesti pyytaa, on todistuksessa lisaksi mainittava tydsuhteen paatty-
misen syy.

Jos tyétodistusta pyydetaan yli 10 vuoden kuluttua tyésuhteen paattymisesta, tydnantajan pitaa an-
taa todistus vain, jos siita ei koidu hanelle kohtuutonta hankaluutta. Samoilla edellytyksilla tydénanta-
jan on annettava kadonneen tai turmeltuneen todistuksen tilalle uusi todistus. Arvostelun sisaltavaa
tydtodistusta tydntekijan on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tyésuhteen lakkaamisesta.

Laissa ei ole sdanndksia tydosuhteen kestdessd annettavasta ns. valiaikaisesta tyotodistuksesta.
Tybnantaja voi pyydettaessa sellaisen kirjoittaa, mutta varsinaista velvoitetta siihen ei ole.
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16 Yhteystiedot, linkit ja mallilomakkeet

16.1 Yhteystiedot

Ité-Uudenmaan hyvinvointialue
Osoite: Tekniikankaari 1 A, 06100 Porvoo

PALVELUNTUOTTAJA
Ita-Uudenmaan hyvinvointialue

Mehildinen Porvoo tyéterveys
Nasin Koulukatu 2, 06100 Porvoo
ajanvaraus

Mehilainen Loviisa tyoterveys
Aleksanterinkatu 5, 07900 Loviisa
Asiakaspalvelu ja ajanvaraus
Vaihde

etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

avustaja@itauusimaa.fi

etunimi.sukunimi@mehilainen.fi

010 414 0666

010 414 0666
010 414 0112

16.2 Hyodyllisid linkkejd

Ajantasainen lainsgadanto
Heta-liitto
Kansanelakelaitos

Lainsaadanto | Finlex

Heta-liitto.fi
Tyonantajat | Kela

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vammaispalvelujen kasikirjaan paaset taalta: Henkildkohtainen

apu - THL

16.3 Mallilomakkeet

Henkilokohtaisten avustajan tydsopimus
Tuntilista

Valtakirja
Tyosuojelun toimintaohjelman lomake
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mailto:etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi
mailto:etunimi.sukunimi@mehilainen.fi
https://finlex.fi/fi/lainsaadanto
https://heta-liitto.fi/
https://www.kela.fi/tyonantajat
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu
https://itauusimaa.fi/wp-content/uploads/2024/06/Henkilokohtaisen-avustajan-tyosopimus-HVA-2.pdf
https://itauusimaa.fi/wp-content/uploads/2024/06/Tuntilista-HVA.pdf
https://itauusimaa.fi/wp-content/uploads/2024/06/Valtakirja.pdf
https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/Ty%C3%B6suojelun+toimintaohjelma+-lomake.pdf/cbae1415-90de-4e86-95d4-be171fa7dcaf/Ty%C3%B6suojelun+toimintaohjelma+-lomake.pdf?t=1715846936763

